ZAPISNIK

15. sjednice Fakultetskoga vijeca
Fakulteta hrvatskih studija SveuciliSta u Zagrebu
odrzane elektronicki od srijede 2. prosinca 2020. od 12.32
do petka 4. prosinca 2020. u 13.00 sati

Sjednica je odrzana u elektronickom obliku, sukladno odredbama ¢lanka 2. stavaka 5.1 6.,
clanka 5. stavka 2. i ¢lanka 20. stavaka 1., 2. 1 3. Poslovnika o radu Znanstveno-nastavnoga
vije¢a Hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu od 7. rujna 2010., koji se primjenjuje sukladno
tocki X. stavku 3. Odluke o osnivanju Fakulteta hrvatskih studija od 10. prosinca 2019. (klasa
012-03/19-01/4, ur. broj 380-020/284-19-7).

Sjednica je otvorena u srijedu 2. prosinca 2020. elektronickim pismom poslanim s adrese
dekanov.ured@hrstud.hr svim ¢lanovima Fakultetskoga vijeca:

Postovani ¢lanovi Fakultetskoga vijeca,

Povjerenstvo Fakultetskoga vije¢a za izradu Nacrta statuta Fakulteta hrvatskih studija
izradilo je tekst statuta. O njem je od 13. do 30. studenoga 2020. provedena javna
rasprava. Povjerenstvo je utvrdilo kona¢ni Nacrt statuta i dostavilo ga Dekanskomu
kolegiju. Dekanski kolegij na 16. sjednici odrzanoj 2. prosinca 2020. na dekanov
prijedlog jednoglasno je utvrdio Prijedlog statuta.

Kako bi statut bio donesen u roku koji je Senat odredio 10. prosinca 2019., otvaram 15.
izvanrednu sjednicu Fakultetskoga vijeca radi donosenja Statuta Fakulteta hrvatskih
studija. Ona ¢e se zbog javnozdravstvenih prilika odrzati u elektronickom obliku.

Molim da o prijedlogu Dnevnoga reda i Prijedlogu statuta glasujete odgovorom na e-
adresu dekanov.ured@hrstud.hr do petka, 4. prosinca 2020. u 13.00 sati.

Poziv, dnevni red i radni materijali nalaze se na internim stranicama Fakultetskoga
vijeca na adresi

https://wiki.unizg.hr/ths/index.php/Poziv_na_15. izvanrednu_sjednicu_Fakultetskoga
vije%C4%87a_Fakulteta hrvatskih_studija . Pristupiti im moZete uz provjeru
vjerodostojnosti preko svoga elektronickoga identiteta (AAI). Ako ne mozete, molim
javite.

Glas poslan elektronicki bit ¢e valjan ako sadrzava jednokratno i nedvosmisleno
oc¢itovanje (ZA, PROTIV ili SUZDRZAN) i ako stigne u vremenu otvorenom za
glasovanje. Mozete glasovati i u paketu, primjerice: Sve ,,ZA*.

Klasa: 640-01/20-2/0014
Ur. broj: 380-1/1-20-002

U Zagrebu, 2. prosinca 2020.
Dekan
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Prof. dr. sc. Pavo Barisi¢

Prije toga na poveznici
https://wiki.unizg.hr/fhs/index.php/Poziv_na_15. izvanrednu_sjednicu_Fakultetskoga vije%
C4%387a_Fakulteta hrvatskih studija objavljeni su poziv i dnevni red s radnim materijalima;:

Fakultetsko vijece Fakulteta hrvatskih studija
Klasa: 640-01/20-2/0014

Ur. broj: 380-1/1-20-001

U Zagrebu, 2. prosinca 2020.

Na temelju toCke VI. stavka 1. podstavka 5. Odluke o osnivanju Fakulteta hrvatskih
studija od 10. prosinca 2019. (klasa 012-03/19-01/4, ur. broj 380-020/284-19-7), sazivam
15. sjednicu Fakultetskoga vijeca Fakulteta hrvatskih studija Sveucili§ta u Zagrebu. Zbog
okolnosti prouzrocenih epidemijom zarazne bolesti COVID-19, i ova ¢e se sjednica
Fakultetskoga vije¢a odrzati u elektroni¢kom obliku, od srijede, 2. prosinca 2020. u 12
sati do petka, 4. prosinca 2020. u 13 sati.

Molim da se u tom roku ocitujete o prijedlozima u tockama 0. i 1. na e-adresu
dekanov.ured@hrstud.hr kao: ZA, PROTIV ili SUZDRZAN.

Dnevni red

0. Prihvaéanje dnevnoga reda

1. DonoSenje Statuta Fakulteta hrvatskih studija — Prijedlog statuta — Izvje$ée o
provedenoj javnoj raspravi

2. Razno

Glas poslan elektroni¢ki bit ¢e valjan ako sadrzava jednokratno i nedvosmisleno
otitovanje (ZA, PROTIV ili SUZDRZAN), ako je poslan s elektroni¢ke adrese na koju
je poziv bio poslan na elektronicku adresu s koje je upuéen poziv na sjednicu i ako stigne
u vremenu otvorenom za glasovanje.

Dekan
Prof. dr. sc. Pavo Barisic, v. r.

Glas poslan elektronic¢ki bit ¢e valjan ako sadrzava jednokratno i nedvosmisleno
otitovanje (ZA, PROTIV ili SUZDRZAN), ako je poslan s elektroni¢ke adrese na koju
je poziv bio poslan na elektronicku adresu s koje je upuéen poziv na sjednicu i ako stigne
u vremenu otvorenom za glasovanje.

Vijeénici su uz dnevni red imali na raspolaganju PDF Izvjes¢a o provedenoj javnoj raspravi
i Prijedlog statuta Fakulteta hrvatskih studija kao radne materijale za sjednicu s ukupno 47
stranica.

Tijekom 48 sata i 28 minuta otvorenih za izjasnjavanje, od ukupno 40 ¢lanova Fakultetskoga
vijeca, elektroniCkomu glasovanju pristupilo je svih 40 ¢lanova i to: izv. prof. dr. sc. Ivan
Balabani¢, Marija Bari¢ Purdevi¢, univ. bacc. philol. Lat. et phil., prof. dr. sc. Pavo Barisic,
Ruzica Besli¢ Grbesi¢, prof. i dipl. bibl., doc. dr. sc. Lovorka Brajkovi¢, Erik Brezovec, mag.
soc. et mag. educ. soc., doc. dr. sc. Rona Bugljeta Kardum, prof. dr. sc. Ante Covié, prof. dr.
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sc. Stjepan Cosié, doc. dr. sc. Katarina Dadi¢, izv. prof. dr. sc. Ivo Dzini¢, Domagoj Derek,
mag. hist., dr. sc. Maria Florencia Luchetti, prof. dr. sc. Viktoria Frani¢ Tomi¢, Korina Grbesa,
univ. bacc. croatol. et hist., prof. dr. sc. Mario Grcevi¢, Martina Horvat, mag. paed., doc. dr. sc.
Marko Jerkovi¢, dr. sc. Katica Juréevi¢, Vanja Kopilas, mag. psych., doc. dr. sc. Wollfy Krasic,
Stjepan Krovinovi¢, prof. dr. sc. Mislav Kukoc, prof. dr. sc. Danijel Labas, Drazen Males, mag.

comm., doc. dr. sc. Jelena Marici¢, doc. dr. sc. Kristina Milkovi¢, Ivan Perkov, mag. soc., Ana

Petak, mag. psych., izv. prof. dr. sc. Davor Piska¢, Petar Sari¢, univ. bacc. soc. et phil., doc. dr.
sc. Stjepan Sterc, doc. dr. sc. Vladimir Sumanovi¢, prof. dr. sc. Stipan Tadi¢, Davor Trbusié,
mag. comm., doc. dr. sc. Karolina Vrban Zrinski, doc. dr. sc. Dario Vucenovi¢, doc. dr. sc.
Vlatka Vukeli¢, prof. dr. sc. Sanja Vuli¢ Vrankovi¢ i izv. prof. dr. sc. Mislav Stjepan Zebec.

0. Prihvacanje dnevnoga reda

Svi su ¢lanovi Fakultetskoga vije¢a glasovali ,,za* prihva¢anje Dnevnoga reda.

1. Statut Fakulteta hrvatskih studija

Senat Sveucilista u Zagrebu donio je 10. prosinca 2019. Odluku o osnivanju Fakulteta
hrvatskih studija kojom je odredio da ¢e Fakultet u roku od godine dana izraditi Statut
Fakulteta hrvatskih studija.

Fakultetsko vijece Fakulteta hrvatskih studija SveuciliSta u Zagrebu na 10. sjednici odrzanoj
7. rujna 2020. donijelo je Odluku o pokretanju postupka izrade i donosenja Statuta Fakulteta
hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu. Ujedno je imenovalo Povjerenstvo za izradu Nacrta
statuta, sastavljeno od nastavnika, sluzbenika i predstavnika studenata u sastavu: prof. dr. sc.
Ante Covié, predsjednik, i ¢lanovi: Marija Bari¢ Purdevié, univ. bacc., prof. dr. sc. Pavo
Barigi¢, prof. dr. sc. Stjepan Cosié, Josip Papak, mag. hist., mr. sc. Petar Marija Radelj, doc.
dr. sc. Dario Vucenovi¢ i prof. dr. sc. Sanja Vuli¢ Vrankovic.

Povjerenstvo je u razdoblju od 11. rujna do 13. studenoga 2020. odrzalo osam sjednica na
kojima je nakon nacela rada utvrdilo strukturu statuta i polazista za izradu pojedinih
poglavlja, izradilo Prednacrt statuta te je donijelo odluku da se Prednacrt statuta uputi u javnu
raspravu u predvidenom trajanju do 30. studenoga 2020.

Svi zaposlenici Fakulteta, sindikalni povjerenici Hrvatskoga sveuciliSnoga sindikata i
Nezavisnoga sindikata znanosti i visokoga obrazovanja, Studentski zbor, studentska
pravobraniteljica i njegova zamjenica dobili su 13. studenoga 2020. poziv da u sklopu javne
rasprave do 30. studenoga 2020. na e-adresu javna.rasprava@fhs.hr dostave mozebitne
prijedloge i primjedbe na Prednacrt statuta Fakulteta hrvatskih studija koji im je dostavljen
u prilogu. Javna je rasprava zavrsila 30. studenoga 2020. u 24.00.

U javnoj raspravi zaprimljena su misljenja, primjedbe, pitanja i prijedlozi sedam fizickih i
tri pravne osobe. Prinose su poslali clanovi Fakulteta iz reda nastavnika, studenata, javnih
sluzbenika, Studentski zbor i dva sindikata: izv. prof. dr. sc. Ivan Balabani¢, doc. dr. sc.
Lovorka Brajkovi¢, Katarina Dogan, doc. dr. sc. Jelena Marici¢, prof. dr. sc. Stipan Tadic,
Ana Tusek, Danijela Vnuéec Grdovié, prof., Petar Sari¢ u ime Studentskoga zbora Fakulteta
hrvatskih studija, doc. dr. sc. Eva Katarina Glazer i doc. dr. sc. Vlatka Vukeli¢ u ime
Hrvatskoga sveuciliSnoga sindikata i njegove Podruznice Fakultet hrvatskih studija
Sveucilista u Zagrebu i doc. dr. sc. Tomislav Janovi¢ u ime Nezavisnoga sindikata znanosti
i visokoga obrazovanja Podruznica Fakultet hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu. Ukupno
je pristiglo 69 komentara i to: tri pitanja na koja je odgovoreno, jedno pretpostavljanje na
koje je odgovoreno, sedam komentara koji su primljeni na znanje, 45 prijedloga koja su
prihvac¢ena i 13 prijedloga koji nisu prihvaceni. Po isteku roka za dostavu misljenja i
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prijedloga Povjerenstvo za izradu Nacrta statuta je izradilo, raspravilo i 2. prosinca 2020. na
Devetoj sjednici jednoglasno prihvatilo Izvjes¢e o provedenoj javnoj raspravi koje sadrzava
zaprimljene primjedbe, misljenja i prijedloge te oCitovanja s razlozima za neprihvacanje
pojedinih prijedloga i primjedbi. Na temelju provedene javne rasprave Povjerenstvo za
izradu Nacrta statuta na istoj Devetoj sjednici utvrdilo je konac¢ni tekst Nacrta statuta i uputio
ga dekanu i Dekanskomu kolegiju.

Dekanski kolegij na 16. sjednici odrzanoj 2. prosinca 2020. jednoglasno je prihvatio [zvjesce
o provedenoj javnoj raspravi i utvrdio Prijedlog Statuta te ih uputio Fakultetskomu vije¢u na
odlucivanje.

S 39 glasova ,,za* (izv. prof. dr. sc. Ivan Balabani¢, Marija Bari¢ Purdevi¢, univ. bacc. philol.
Lat. et phil., prof. dr. sc. Pavo Bari$i¢, Ruzica Besli¢ Grbesi¢, prof. i dipl. bibl., doc. dr. sc.
Lovorka Brajkovié¢, Erik Brezovec, mag. soc. et mag. educ. soc., doc. dr. sc. Rona Busljeta
Kardum, prof. dr. sc. Ante Covié, prof. dr. sc. Stjepan Cosi¢, doc. dr. sc. Katarina Dadi¢, izv.
prof. dr. sc. Ivo Dzini¢, Domagoj Perek, mag. hist., dr. sc. Maria Florencia Luchetti, prof.
dr. sc. Viktoria Frani¢ Tomi¢, Korina Grbesa, univ. bacc. croatol. et hist., Martina Horvat,
mag. paed., doc. dr. sc. Marko Jerkovi¢, dr. sc. Katica Jurcevi¢, Vanja Kopila§, mag. psych.,
doc. dr. sc. Wollfy Krasi¢, Stjepan Krovinovié, prof. dr. sc. Mislav Kukoc¢, prof. dr. sc.
Danijel Labas§, Drazen Male$, mag. comm., doc. dr. sc. Jelena Marici¢, doc. dr. sc. Kristina
Milkovi¢, Ivan Perkov, mag. soc., Ana Petak, mag. psych., izv. prof. dr. sc. Davor Piskac,
Petar Sari¢, univ. bacc. soc. et phil., doc. dr. sc. Stjepan Sterc, doc. dr. sc. Vladimir
Sumanovig, prof. dr. sc. Stipan Tadi¢, Davor Trbusi¢, mag. comm., doc. dr. sc. Karolina
Vrban Zrinski, doc. dr. sc. Dario Vucenovi¢, doc. dr. sc. Vlatka Vukeli¢, prof. dr. sc. Sanja
Vuli¢ Vrankovi¢ i izv. prof. dr. sc. Mislav Stjepan Zebec), ni jednim ,protiv* i jednim
»suzdrzanim® (prof. dr. sc. Mario Gréevi¢) na temelju ¢lanka 62. stavka 3. i ¢lanka 63. stavka
6. podstavka 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ¢lanka 43. stavka
3. podstavka 1. Statuta SveuciliSta u Zagrebu od 25. veljace 2005., 22. listopada 2009., 10.
studenoga 2015. i 28. rujna 2017. i to¢ke VII. stavka 6. Odluke o osnivanju Fakulteta
hrvatskih studija od 10. prosinca 2019., Fakultetsko vije¢e donijelo je

STATUT
FAKULTETA HRVATSKIH STUDIJA

I. POVIJESNI UVOD

(1) Fakultet hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu nastao je kao dovrSenje inovativnoga
projekta razvijanja hrvatskih studija na SveuciliStu u Zagrebu, koji je 16. studenoga 1992.
godine pokrenut pod imenom Sveucilisni komparativni studij hrvatske filozofije i drustva.

(2) Godine 1993. dvosemestralni sveucilisni studij prerasta u Hrvatske studije — Studia Croatica
Sveucilista u Zagrebu, koji izvode Cetverogodisnji sveucilis$ni studij s tri studijska smjera:
Filozofija, Hrvatski komparativni studij Croaticum i Studij drustva.

(3) Od 1993. do 2017. u sastavu Hrvatskih studija djelovao je Filozofski fakultet Druzbe
Isusove.

(4) Godine 1996. pokrenuti su dodiplomski studijski programi hrvatske kulture, novinarstva,
povijesti 1 sociologije, a 1998. i psihologije. Godine 2005. uvedeni su preddiplomski i
diplomski studiji. Godine 2007. zapoceo je studij latinskoga jezika, a 2011. i hrvatskoga
latiniteta. Godine 2019. uveden je integrirani studij demografije i hrvatskoga iseljenistva.
Od godine 2005. djeluje poslijediplomski doktorski studij kroatologije, a od 2009. i
doktorski studiji filozofije i povijesti.

(5) Studij novinarstva promijenio je naziv u studij komunikologije (2005.), studij hrvatske
kulture u studij kroatologije (2008.) i preddiplomski studij filozofije u preddiplomski studij
filozofije i kulture (2018.).
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(6) Hrvatski studiji od 24. studenoga 1995. do 16. sijecnja 2017. djeluju kao sveucilisni centar,
aod 17. sijecnja 2017. do 9. prosinca 2019. kao sveucilisni odjel. Dana 10. prosinca 2019.
provedena je statusna promjena sveuciliSnoga odjela u fakultet i osnovana je javna
ustanova Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet hrvatskih studija.

I1. OPCE ODREDBE
Predmet uredenja
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduju: samoupravni djelokrug Fakulteta hrvatskih studija Sveucilista u
Zagrebu (u nastavku: Fakultet), njegova obiljezja, status, ime, sjediSte, djelatnost, fokus,
poziv, profil, polozaj, zadace, akademske slobode, nepovrjedivost, javnost rada, ustroj i
poslovanje Fakulteta; fakultetska zajednica, odnos prema $iroj druStvenoj zajednici; sastav,
ovlasti i naCin rada fakultetskih tijela; ustrojavanje i izvodenje studija; organizacija i
obavljanje znanstvene i drugih vidova djelatnosti; obveze i prava studenata, nastavnika,
suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika; fakultetska priznanja, financiranje, oblici
suradnje i druga pitanja vazna za Fakultet.

(2) Izricaji u ovom Statutu u kojima se koristi gramaticki muski rod podjednako se odnose na
osobe muskoga i zenskoga spola.

Status
Clanak 2.

(1) Fakultet je javno visoko uciliSte i znanstvena organizacija u sastavu Sveucilista u Zagrebu.

(2) Fakultet razvija i izvodi sveucili$ne studije, strucne studije i programe cjeloZivotnoga
obrazovanja te obavlja znanstvenu i druge djelatnosti u znanstvenim podruc¢jima
humanistickih i drustvenih znanosti, u interdisciplinarnom podru¢ju znanosti i u
programima suradnje s drugim znanstvenim podrucjima.

(3) Fakultet je pravna osoba s javnim ovlastima, osnovana za obavljanje javne sluzbe, sa
statusom javne ustanove, upisana u Sudski registar i upisnike visokih ucilista, znanstvenih
organizacija i studijskih programa.

(4) Nositelj osnivackih prava u odnosu na Fakultet je SveuciliSte u Zagrebu (u nastavku:
Sveuciliste).

Naziv i sjediste
Clanak 3.

(1) Naziv Fakulteta je: Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet hrvatskih studija.

(2) U visokoskolskom prometu Fakultet djeluje pod imenom: Fakultet hrvatskih studija
Sveucilista u Zagrebu.

(3) Pokraceni naziv Fakulteta je: Fakultet hrvatskih studija, a pokrata FHS.

(4) Naziv Fakulteta na latinskom jeziku jest: Universitas studiorum Zagrabiensis, Studia
Croatica.

(5) Naziv Fakulteta na stranim jezicima jest:

. engleski: University of Zagreb, Faculty of Croatian Studies

—

. francuski: Université de Zagreb, Faculté des études croates

. njemacki: Universitit Zagreb, Fakultit fiir kroatische Studien

. Spanjolski: Universidad de Zagreb, Facultad de Estudios Croatas

. talijanski: Universita di Zagabria, Facolta di studi croati

. ¢eski: Univerzita v Zahtebu, Fakulta chorvatskych studii

. poljski: Uniwersytet Zagrzebski, Wydzial Studiow Chorwackich

. ruski: 3arpeOckuii yHUBEpCUTET, (PAaKyIbTET XOPBATCKUX UCCIIEIOBAHUIMA
. slovacki: Univerzita v Zahrebe, Fakulta chorvatskych stadii

O 0O\ L A~ WIN
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10. slovenski: Univerza v Zagrebu, Fakulteta za hrvaske Studije
11. ukrajinski: 3arpeOchKkuii yHIBepCHUTET, (aKyJIbTET XOPBATCHKHUX CTYIil
12. staroslavenski: sve 111000 Ce v[ zagreb; fak [0 Cel[ hr[ Datskih[ studii
[Sveuciliste vk Zagrebé, Fakultets hrevatskihs studii].
(6) Sjediste je Fakulteta u Zagrebu, Borongajska cesta 83d.

Djelatnost
Clanak 4.
Djelatnost Fakulteta funkcionalna je cjelina koja objedinjuje temeljne i posebne djelatnosti.

Temeljna djelatnost
Clanak 5.
Znanstveno-nastavna djelatnost i znanstvena djelatnost temeljne su djelatnosti Fakulteta
kao visokoskolske ustanove koje obuhvacaju razvijanje i izvodenje sveuciliSnih studija i
obavljanje znanstvene djelatnosti u znanstvenim podru¢jima humanistickih i drustvenih
znanosti, u interdisciplinarnom podrucju znanosti i u programima suradnje s drugim
znanstvenim podrucjima.

Posebne djelatnosti
Clanak 6.

(1) Nastavna djelatnost obuhvaca razvijanje i izvodenje stru¢nih studija i1 programa
cjelozivotnoga obrazovanja u okvirima znanstvenih podru¢ja u kojim se odvija
znanstveno-nastavna djelatnost.

(2) Strucna djelatnost obuhvaca izradu strucnih ekspertiza, projekcijskih i modelskih studija,
elaborata i posebnih strategija te pruzanje predavackih, istrazivackih, dokumentacijskih i
savjetnickih usluga u okvirima znanstvenih podru¢ja u kojim se odvija znanstvena
djelatnost.

(3) Strateska djelatnost obuhvaca izradu i pracenje ostvarivanja programa od strateSkoga
interesa za Republiku Hrvatsku i za razvoj nacionalnoga i kulturnoga identiteta, izradu
strateskih projekcija i studija na lokalnoj, nacionalnoj i globalnoj razini na metodoloskim
zasadama stvaranja orijentacijskoga znanja (pluriperspektivizam).

(4) Kulturna djelatnost obuhvaca izradu i ostvarivanje kulturnih projekata radi zadovoljavanja
kulturnih potreba studenata, nastavnika i1 nenastavnoga osoblja Fakulteta kao 1 Sire
akademske zajednice.

(5) Umjetnicka djelatnost obuhvaca izradu i ostvarivanje umjetnickih projekata u tematskom
podrucju djelatnosti Fakulteta.

(6) Drustvena djelatnost obuhvaca izradu i ostvarivanje drustvenih projekata u interakciji s
drustvenom zajednicom i na crti druStvene odgovornosti studenata i drugih ¢lanova
akademske i1 znanstvene zajednice.

(7) Medijska djelatnost obuhvaca pokretanje, proizvodnju, objavu, raspacavanje i Cinjenje
dostupnim tiskanih 1 elektronickih medija (bezi¢nih, mreznih 1 radiodifuzijskih;
internetskih, audio, audiovizualnih i drugih sadrzaja i programa) radi informiranja
akademske i Sire javnosti u tematskom podrucju djelatnosti Fakulteta.

(8) Nakladnicka djelatnost obuhvaca pribavljanje i izbor rukopisa, uredivanje, graficko-likovno
oblikovanje, organizaciju tiska, promidzbu i raspacavanje knjiga, ucila, Casopisa, zbornika,
godisnjaka, sluzbenih izdanja, sitnoga tiska i dr. u tiskanom i elektronickom obliku, a
tematski se odnosi na sve vidove djelatnosti Fakulteta.

cen e

odgojnih, obrazovnih 1 znanstvenih usluga, utemeljenih na sustavhom odabiru,
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prikupljanju, stru¢noj obradi, pohranjivanju, zastiti, posudbi i davanju na koristenje

(10) Arhivska djelatnost obuhvaca Cuvanje, obradu i omogucéavanje uporabe zapisanih
informacija, koje su nastale, zaprimljene ili su prikupljene u obavljanju djelatnosti
neovisno o mjestu i vremenu njihova nastanka, obliku i tvarnom nosacu na kojem su
oCuvane, a mogu pruziti uvid u djelovanje i ¢injenice povezane s djelatnos¢u pravnih ili
fizickih osoba (dokumentarno gradivo) i izbora iz njih, koje imaju trajnu vrijednost za
Fakultet, kulturu, povijest, znanost te zaStitu i ostvarivanje prava i interesa osoba i
zajednica, zbog Cega se trajno Cuvaju (arhivsko gradivo).

(11) Muzejska djelatnost obuhvaca nabavu muzejske grade, istrazivanje, stru¢nu i znanstvenu
obradu te njezino usustavljenje u zbirke, trajnu zaStitu muzejske grade, muzejske
dokumentacije i bastinskih lokaliteta i nalaziSta radi osiguravanja dostupnosti, odgoja,
obrazovanja, tumacenja 1 predstavljanja javnosti kao kulturnoga materijalnoga i
nematerijalnoga dobra.

(12) Informaticka djelatnost obuhvaca razvoj, istrazivanje, provedbu, oblikovanje i upravljanje
racunalnim sustavima za pohranu, dohvacanje, prijenos i rukovanje podatcima ili
informacijama te upravljanje programskom opremom i ra¢unalnom podr§kom u svrhu
obavljanja djelatnosti Fakulteta.

(13) Savjetodavna djelatnost obuhvaca pruzanje podrske studentima i zaposlenicima u pogledu
suocavanja s osobnim poteSkocama, pitanjima osobnoga razvoja i1 profesionalnim
dvojbama, a moze ukljucivati individualni i grupni rad, predavanja, izradbu tekstnih i
vizualnih materijala te povezivanje s primjerenijim izvorima podrske u slucaju potrebe.

Poziv
Clanak 7.

Fakultet je identitetska ustanova koja, u svrhu njegovanja hrvatskoga nacionalnoga i
kulturnoga identiteta, ima poziv: istrazivati hrvatsko drustvo, drzavu, prostor, stanovnistvo,
iseljenistvo, jezik, kulturu, hrvatsko civilizacijsko i povijesno naslijede u europskom i
op¢esvjetskom kontekstu kao i kulture drugih naroda i civilizacijskih krugova te o
postojeéim znanjima i1 novosteCenim spoznajama poucavati u sustavu visokoSkolske
naobrazbe. U tom smislu poziv je Fakulteta formirati vrsne strucnjake i akademske gradane
u duhu Cestitosti, civilizacijskih i ljudskih vrijednosti, zajedniStva i medusobnoga
uvazavanja i pomaganja te usmjerenosti na aktivnho povecanje dobrobiti pripadnika
hrvatskoga drustva.

Fokus, profil i polozaj
Clanak 8.
Fakultet je u istrazivanju, nastavi i drugim svojim djelatnostima usredotocen na hrvatsku
kulturu i drustvo u Sirem, europskom i globalnom kontekstu, na kulture drugih naroda i
civilizacijskih krugova te na fenomen kulture u opceteorijskom smislu $to mu daje
prepoznatljiv profil kulturoloskoga visokoga uciliSta i osigurava poseban poloZaj na
SveuciliStu te u sustavu visokoga obrazovanja i znanosti u Republici Hrvatskoj.

Akademske zadace
Clanak 9.
Fakultet ima zadace u cjelini svojih djelatnosti:
1. promicati visoke standarde kvalitete i teziti izvrsnosti;
2. osigurati institucionalne pretpostavke za razvijanje i oCitovanje kritickoga misljenja,
inicijativnosti, inovativnosti i kreativnosti svim svojim studentima i zaposlenicima;
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3. njegovati vrijednosti zajedniStva, duh suradnje i medusobnoga uvazavanja u fakultetskoj
zajednici koju ¢ine studenti, alumni, nastavnici, znanstvenici, suradnici i zaposleni javni
sluZbenici i namjestenici;

4. razvijati svijest o pripadnosti i obvezatnost sluZzenja zajednici od nacionalne razine
hrvatskoga drustva do globalne razine ¢ovjecanstva;

5. pridonositi medunarodnoj prepoznatljivosti Fakulteta, hrvatske znanosti i kulture te
hrvatske drzave;

6. s posebnom pozornos$cu pratiti i poticati pridrzavanje pravnih i etickih normi te odrzavanje
dobrih akademskih obicaja u postupanju svih ukljucenih u djelatnosti Fakulteta.

Akademske slobode i autonomija
Clanak 10.

(1) Svojim c¢lanovima Fakultet jam¢i 1 priznaje akademsku slobodu u medusobnoj suradnji,
udruzivanju, istrazivanju, stvaralaStvu i poucavanju prema nacelima i metodama svake
pojedine discipline sve dok prava pojedinca i skupine ostaju u granicama zajednickoga
dobra.

(2) Fakultet ima autonomiju potrebnu za obavljanje svojih djelatnosti, za provodenje vlastita
poziva i izvrSavanje svojih zadaca.

(3) Fakultet je neovisan o bilo kojoj politickoj stranci, ideologiji ili gospodarskoj mo¢i. Na
Fakultetu nije dopusteno odrzavanje stranackih skupova, promicanje stranackih sadrzaja i
opredjeljenja.

Nepovrjedivost Fakulteta
Clanak 11.

(1) Prostor Fakulteta je nepovrjediv.

(2) Nadlezna drzavna tijela na prostoru Fakulteta mogu uredovati samo uz suglasnost celnika
Sveucilista ili prema odluci nadleZznoga suda ili ako postoji neposredna opasnost za Zivot i
zdravlje ljudi ili radi izravna spasavanja dobara posebne povijesne i kulturne vrijednosti.

(3) Pretragu prostora Fakulteta moze iznimno odrediti samo nadlezni sud ako su ispunjene
pretpostavke propisane zakonom koji ureduje kazneni postupak.

Javnost rada
Clanak 12.

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) O svojem djelovanju Fakultet pravodobno izvjeS¢uje zaposlenike i studente Fakulteta,
akademsku zajednicu i Siru javnost.

(3) O ispunjavanju svojih zadaca, osobito u izgradnji hrvatske nacionalne kulture, Fakultet
obavjestava javnost najmanje jednom godisnje.

(4) Fakultet pravodobno na mreZznim stranicama objavljuje i na druge pogodne nacine
obavjestava zainteresirane o pretpostavkama i na¢inu pruzanja svojih usluga i obavljanju
poslova za koje je osnovan.

(5) Fakultet izvjeS¢uje javnost putem sredstava priopéavanja, davanjem priopéenja, izjava,
intervjua, odrzavanjem tiskovnih konferencija, izdavanjem redovitih i1 posebnih
publikacija, oglasavanjem na oglasnim plo¢ama, mreznim stranicama i druStvenim
mreZama.

(6) Fakultet organizira dane otvorenih vrata radi posjeta organiziranih skupina Fakultetu i
njihova upoznavanja s radom Fakulteta.

(7) Fakultet obavjescuje sredstva javnoga priopéavanja i omogucava im nazoc¢nost kad odrzava
znanstvene, strucne i druge skupove.
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(8) Isprave i radni materijali Fakulteta koji nose oznaku tajnosti izuzimaju se od dostupnosti
javnosti. Fakultet ¢e uskratiti davanje obavijesti i uvid u isprave u skladu s propisima o
tajnosti podataka i o zastiti osobnih podataka. Fakultet ne moze osigurati neposredan uvid
u svoj rad kada je rije¢ o pitanjima u kojima se po zakonu javnost mora iskljuciti zbog
razloga koji su u demokratskom drustvu nuzni radi interesa morala, javnoga reda ili
sigurnosti.

(9) Poslovnom tajnom smatraju se podatci:

1. koje rektor ili dekan zbog posebnoga interesa proglasi poslovnom tajnom,

2. koji sadrzavaju ponude na natjecaj do objave rezultata natjeCaja,

3. koji se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima,

4. koje nadlezna javnopravna, sveuciliSna i fakultetska tijela proglase povjerljivima.

(10) O primjeni odredaba stavaka 8. 1 9. skrbi dekan i1 odgovoran je za njihovu provedbu.

Znakovlje i Dan Fakulteta
Clanak 13.

(1) Fakultet ima svoj grb, znak (logotip), stijeg, suhi zig i pecat.

(2) Znak Fakulteta kruzna je oblika. U njegovu je sredistu crtez stabla s devet razlistanih grana
ucrtan u dvije kruznice. U obodu izmedu kruznica ispisano je STUDIA CROATICA,
odnosno naziv Fakulteta na hrvatskom jeziku i godina pokretanja.

(3) Suhi zig i pecat Fakulteta kruznoga su oblika, promjera 38 mm. U njihovu je sredisStu crtez
grba Fakulteta, a uz obod natpis — u latinskoj inacici: UNIVERSITAS STUDIORUM
ZAGRABIENSIS — STUDIA CROATICA; u hrvatskoj inagici: SVEUCILISTE U
ZAGREBU — FAKULTET HRVATSKIH STUDIJA — ZAGREB.

(4) Diplome i druge isprave koje Fakultet izdaje temeljem javne ovlasti ovjeravaju se suhim
zigom ili peCatom kruznoga oblika, promjera 38 mm, u Cijem je srediStu utisnut grb
Republike Hrvatske; u vanjskom je gornjem polukrugu natpis REPUBLIKA HRVATSKA,
u unutarnjem gornjem obodu SVEUCILISTE U ZAGREBU, u donjem vanjskom obodu
FAKULTET HRVATSKIH STUDIJA, a u donjem unutarnjem obodu ZAGREB.

(5) Dan osnivanja Fakulteta, 10. prosinca, obiljeZzava se svecano, kao blagdan i kao Dan
Fakulteta; tom se prigodom dodjeljuju nagrade i priznanja i nema redovite nastave.

Opéi akti
Clanak 14.
(1) Op¢im aktima Fakulteta smatraju se pravilnici, naputci, poslovnici, planovi, programi,
odluke i zakljucci kojima se na op¢i nacin ureduju pojedina pitanja i odnosi.
(2) Op¢i akti Fakulteta moraju biti uskladeni sa zakonom, provedbenim propisima, Statutom
Sveucilista i ovim Statutom.

II1. USTROJSTVO
Ustrojbene jedinice
Clanak 15.

(1) Ustrojbene jedinice Fakulteta jesu: Odsjek za demografiju i hrvatsko iseljenistvo, Odsjek za
filozofiju i kulturologiju, Odsjek za komunikologiju, Odsjek za kroatologiju, Odsjek za
odgojno-obrazovne znanosti, Odsjek za povijest, Odsjek za psihologiju, Odsjek za
sociologiju, Znanstveni zavod, Centar za ucenje hrvatskoga jezika, Knjiznica i Dekanat.

(2) Odluku o osnivanju i ukidanju ustrojbene jedinice na prijedlog Dekanskoga kolegija donosi
Fakultetsko vije¢e natpolovicnom veé¢inom ukupnoga broja ¢lanova.

Odsjek 5
Clanak 16.
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Odsjek je znanstveno-nastavna ustrojbena jedinica Fakulteta koja izvodi najmanje jedan
sveucilisni studij.

Odsjecno vijece
Clanak 17.

(1) Odsjecno vijecée strucno je vijece odsjeka i studija koje on izvodi. Ono odlucuje o pitanjima
vezanima uz rad odsjeka i predlaze Fakultetskomu vije¢u donoSenje odluka iz svoje
nadleznosti.

(2) Vijece odsjeka odrzava najmanje po jednu fizicku sjednicu u svakom semestru. Pribivanje
sjednicama vijeca obvezatno je za sve ¢lanove odsjeka.

(3) Vijece odsjeka Cine zaposlenici Fakulteta u znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradni¢kim
i struénim zvanjima koji izvode nastavu na odsjeku, predstavnik vanjskih suradnika i
predstavnik studenata.

(4) Zaposlenik Fakulteta, koji izvodi nastavu na vise odsjeka, moze biti ¢lan najvise dvaju vijeca
odsjeka.

(5) Predstavnik vanjskih suradnika bira se na prijedlog procelnika odsjeka natpolovicnom
ve¢inom glasova. Mandat mu traje dvije godine i moze se ponoviti. Aktivno pravo glasa
(pravo birati predstavnika vanjskih suradnika) ima nastavno osoblje koje te godine izvodi
nastavu na odsjeku na temelju ugovora o djelu ili ugovora o volontiranju, a pasivno pravo
glasa (biti biran) imaju oni medu njima koji su izabrani u naslovno znanstveno-nastavno
zvanje.

(6) Predstavnika studenata svih stupnjeva studija biraju studenti na mandat od dvije akademske
godine. Prestankom statusa studenta prestaje i mandat studenskoga predstavnika.

Procelnik odsjeka
Clanak 18.

(1) Rad odsjeka vodi procelnik. Procelnika odsjeka, uz pribavljeno misljenje vijeca odsjeka, na
prijedlog Dekanskoga kolegija bira Fakultetsko vijece iz reda nastavnika u znanstveno-
nastavnom zvanju. Mandat procelnika traje dvije akademske godine i moZze se ponoviti.

(2) Procelnik odsjeka skrbi se za redovitost odvijanja nastave, konzultacija i ispita na odsjeku,
za uravnotezenost optere¢enja nastavnoga osoblja na odsjeku; potice i uskladuje znanstveni
1 strucni rad odsjeka; saziva vije¢e odsjeka i njime predsjeda te osigurava izvrSavanje
teku¢ih poslova odsjeka u skladu s odlukama fakultetskih tijela i vijeca odsjeka.

(3) U slucaju sprijecenosti procelnik moze ovlastiti nastavnika s odsjeka da u njegovo ime
obavlja sve ili neke od procelnikovih obveza, ali ne dulje od Sest mjeseci. Ako procelnik u
slucaju sprijecenosti ne imenuje zamjenika, zamjenjuje ga po dobi najstariji nastavnik na
odsjeku u najvisem zvanju.

(4) Zaposlenici odsjeka za svoj rad neposredno odgovaraju procelniku odsjeka, prodekanu za
nastavu i studente i dekanu.

(5) Za svoj rad procelnik odsjeka odgovoran je vije¢u odsjeka, Fakultetskomu vijecu,
prodekanu za nastavu i studente i dekanu.

(6) Fakultetsko vijeée procelnika ¢e razrijeSiti sluzbe prije isteka mandata ako: sam zatrazi
razrjeSenje, ne ispunjava obveze procelnika, ozbiljno i trajno krSi propise Republike
Hrvatske ili opée akte Sveucilista ili Fakulteta, zlouporabi polozaj procelnika, svojim
ponaSanjem povrijedi ugled sluzbe koju obnasa ili izgubi sposobnost obavljanja sluzbe.

Znanstveni zavod
Clanak 19.
(1) Znanstveni zavod znanstvena je ustrojbena jedinica Fakulteta.
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(2) Rad Znanstvenoga zavoda usredotocen je na pripreme za osnivanje znanstvenih centara
izvrsnosti. U Znanstvenom zavodu organizira se i prati ostvarivanje onih znanstvenih
projekata i programa iz StrateSkoga programa znanstvenih istrazivanja koji ulaze u fokus
priprema za osnivanje znanstvenoga centra izvrsnosti.

(3) Znanstveni zavod ima fleksibilan unutarnji ustroj koji ¢ine odjeli kao organizacijske jedinice
koje postoje dok se u njima ostvaruju pojedini znanstveni programi. Odjeli se uspostavljaju
odlukom Fakultetskoga vijeca na temelju prijedloga znanstvenoga programa.

(4) Na celu odjela je voditelj kojega imenuje predstojnik Znanstvenoga zavoda.

(5) Predstojnik Znanstvenoga zavoda skrbi o poslovima vezanima uz znanstvenu, stru¢nu i
drugu djelatnost Zavoda; odgovoran je za pravodoban, pravilan i potpun rad Zavoda,
njegovih odjela, zaposlenika i suradnika; koordinira ukupnu djelatnost Zavoda te saziva
Vije¢e Znanstvenoga zavoda i njime predsjeda. Predstojnik Znanstvenoga zavoda ima
pravo raspolagati financijskim sredstvima u okviru odobrenoga financijskoga plana.

(6) Vijece Znanstvenoga zavoda Cine zaposlenici Fakulteta u znanstvenim, suradnickim i
stru¢nim zvanjima rasporedeni u Zavod, predstavnik vanjskih suradnika i predstavnik
studenata angaziranih u projektima Zavoda.

(7) Na predstojnika i Vijece Znanstvenoga zavoda prilagodeno se primjenjuju odredbe koje se
odnose na procelnika i vijece odsjeka.

Centar
Clanak 20.

(1) Centar ovisno o slozenosti, opsegu i zaokruzenosti poslova koji se obavljaju u njegovu
sklopu, moze biti ustrojbena jedinica ili organizacijska jedinica unutar neke ustrojbene
jedinice, a bavi se nastavnim i stru¢nim radom te razvijanjem strucnih i inih studijskih
programa u povezanosti s praksom.

(2) Voditelj centra skrbi se za poslove vezane uz nastavnu, stru¢nu i drugu djelatnost centra;
pravodoban, pravilan i potpun rad njegovih zaposlenika i suradnika; koordinira poslove
vezane uz to te saziva vije¢e centra i njime predsjeda. Voditelj je odgovoran za rad i
uspjesnost centra.

(3) Na voditelja 1 vije¢e centra prilagodeno se primjenjuju odredbe o procelniku i vijecu
odsjeka.

Centar za ucenje hrvatskoga jezika
Clanak 21.

(1) Centar za ucenje hrvatskoga jezika ustrojbena je jedinica u kojoj se izvodi program
osposobljavanja i usavrSavanja u hrvatskom jeziku i studijski program preddiplomskoga
stru¢noga studija hrvatskoga jezika.

(2) U Centru se poucava hrvatski standardni jezik kao sredstvo javnoga sporazumijevanja, kao
osnovica kulturnoga i nacionalnoga identiteta te kao sastavnica drzavne samobitnosti i
ukupnoga europskoga nasljeda.

(3) Svojim djelovanjem Centar promice interkulturalnost i visejezi¢nost u Europi kao njezina
identitetska obiljezja.

Programi osposobljavanja i usavr§avanja
Clanak 22.
(1) Programi osposobljavanja i usavrSavanja dio su sustava cjelozivotne naobrazbe ili plod
medunarodne suradnje i imaju fleksibilni ustroj.
(2) Na Fakultetu se izvode sljedeci programi osposobljavanja i usavrSavanja:
— Savjetovaliste — Centar za unaprjedenje kvalitete zivota, karijerni razvoj i pruzanje
podrske,
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— Program pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicke naobrazbe nastavnika,
— Program metodickoga osposobljavanja i usavrSavanja sveuciliSnih nastavnika i
suradnika,
— Program izobrazbe pomoc¢nika u nastavi,
— Institut kralja Sedzonga — Centar ucenja korejske kulture i jezika Fakulteta hrvatskih
studija Sveucili§ta u Zagrebu u suradnji sa Sveucilistem Chung-Ang iz Koreje.
(3) Na Celu programa je voditelj koji moZe imati zamjenika i tajnika, a imenuje ih Fakultetsko
vije¢e na prijedlog Dekanskoga kolegija.
(4) Odluku o osnivanju i ukidanju programa osposobljavanja i usavrSavanja na prijedlog
Dekanskoga kolegija donosi Fakultetsko vijece.

KnjiZnica
Clanak 23.
dokumentacijsku, muzejsku, informativnu i medijsku djelatnost radi promicanja i razvoja
pismenosti, kulture, odgoja, obrazovanja, znanosti i izvrsnosti te o¢uvanja nacionalnoga
knjizevnoga, umjetnickoga i znanstvenoga stvaralastva i razvoja znanosti, demokracije,
gospodarstva i sudjelovanja u informacijskom drustvu.

(2) Knjiznica podupire temeljne djelatnosti Fakulteta nabavljajuci, organizirajuci i pohranjujuci
informacije u svim oblicima; osiguravajuci djelotvoran pristup informacijskim izvorima
nastalim kao rezultat nastavnoga, znanstveno-istrazivackoga rada na Fakultetu i struc¢ne
obradbe vlastitih zbirki, kao i ostalim izvorima znanja i poucavajuéi pronalazenje i uporabu
informacija.

(3) Rad Knjiznice vodi predstojnik Knjiznice, kojega bira Fakultetsko vije¢e na temelju javnoga
natjecaja i na prijedlog Dekanskoga kolegija.
predsjeda predstojnik Knjiznice, a ¢ine ga najmanje dva clana koje na prijedlog
Dekanskoga kolegija imenuje Fakultetsko vije¢e iz redova zaposlenika Knjiznice i

cen e

cen e

odnose na procelnika i vijece odsjeka.

Dekanat
Clanak 24.

(1) Dekanat je stru¢no-administrativna ustrojbena jedinica Fakulteta. Dekanat obavlja strucne,
administrativne, arhivske, domarske, financijske, kadrovske, komunikacijske,
knjigovodstvene, nabavne, organizacijske, pomoc¢ne, pravne, programske, racunalne,
racunovodstvene, referadne, statisticke, tehnicke, upravne i druge poslove.

(2) Dekanat vodi voditelj Dekanata. On ustrojava, uskladuje i nadzire rad Dekanata, saziva i
vodi kolegij administracije; odgovoran je za pravilan, u¢inkovit i ekonomi¢an rad stru¢nih
sluzbi.

(3) Voditelja Dekanata bira Fakultetsko vije¢e na temelju javnoga natjecaja 1 na prijedlog
Dekanskoga kolegija.

(4) Voditelj Dekanata za svoj rad odgovara dekanu, Dekanskomu kolegiju i Fakultetskomu
vijecu.

(5) Voditelju Dekanata u radu pomaze tajnik Fakulteta koji se bira na temelju javnoga natjecaja.

Nastavne baze 5
Clanak 25.
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(1) Nastava dijela ili cijeloga nastavnoga predmeta moze se povjeriti pravnim osobama koje
mogu osigurati kadrovske, prostorne i tehnicke pretpostave za odrzavanje nastave.

(2) Medusobna prava i obveze u izvodenju nastave u pravnim osobama iz stavka 1. ovoga
¢lanka ureduju se ugovorom izmedu Fakulteta i pravne osobe.

(3) Pravilnikom o studiranju detaljno se utvrduju pretpostavke i nacin izvodenja nastave, kao i
medusobna prava i obveze Fakulteta i njegove nastavne baze.

Opéa pravila za rad skupnih tijela
Clanak 26.

(1) Skupna tijela su: Fakultetsko vijec¢e, Dekanski kolegij, odsjecna vijeca, vijece zavoda,

(2) Sjednice skupnoga tijela saziva predsjedatelj pozivom najkasnije tri dana prije odrzavanja.
Kada postoje opravdani razlozi, koji u pozivu moraju biti posebno obrazlozeni, sjednica se
moze sazvati u roku kra¢em od tri dana. Poziv, uz podatke o vremenu i mjestu odrzavanja,
sadrzava i prijedlog dnevnoga reda koji tijelo prihvaca na pocetku sjednice. Clanovi tijela
mogu na sjednici prije prihva¢anja dnevnoga reda predlagati izmjene i dopune dnevnoga
reda, koje se u konacni prijedlog dnevnoga reda o kojem tijelo glasuje, mogu uvrstiti samo
uz predsjedateljevu suglasnost. Uz dnevni red dostavljaju se radni materijali i, po
mogucnosti, prijedlozi akata koje tijelo treba donijeti.

(3) Skupno tijelo pravovaljano odlucuje ako je prisutno vise od polovice ukupnoga broja
¢lanova.

(4) Clanovi skupnoga tijela imaju obvezu pribivati sazvanoj sjednici, osim kad su opravdano
sprijeCeni. Predsjedatelj, uz suglasnost ve¢ine ¢lanova, moze pozvati i druge osobe na
sjednicu, ali oni nemaju pravo glasa.

(5) Osoba o kojoj se raspravlja na sjednici, uz postivanje prava na iznoSenje obrane, mora
napustiti raspravnu dvoranu prije glasovanja o izboru u zvanja. Takvo samoizuzimanje
smatra se suzdrzanim glasom i ne utjece na gubitak kvoruma.

(6) Skupno tijelo donosi odluke javnim glasovanjem, osim ako ne odluci da o pojedinoj tocki
glasuje tajno. U slucaju tajnoga glasovanja skupno tijelo imenuje tro¢lano povjerenstvo za
provedbu glasovanja.

(7) Pri podijeljenom broju glasova u donosenju odluke odlucuje glas predsjedatelja.

(8) Skupno tijelo moZze zasjedati na fizickoj ili elektronickoj sjednici.

(9) Skupno tijelo moZe donijeti poslovnik o svom radu.

(10) O radu skupnoga tijela vodi se zapisnik.

IV. FAKULTETSKA TIJELA
Tijela upravljanja
Clanak 27.
Tijela upravljanja Fakultetom jesu: fakultetsko vijece, dekanski kolegij i dekan.

Fakultetsko vijecée
Clanak 28.
(1) Fakultetsko vije¢e strucno je tijelo Fakulteta i predstavnicko tijelo fakultetske zajednice koje
upravlja Fakultetom.
(2) Clanovi Fakultetskoga vije¢a jesu:
1. predstavnici nastavnoga i znanstvenoga osoblja izabrani u vije¢ima ustrojbenih jedinica
u kojima su zaposleni po nacelu razmjerne zastupljenosti tako da se na svakih zapocetih
deset zaposlenika bira jedan predstavnik,
2. predstavnici studenata svih razina i to 15 % od ukupnoga broja ¢lanova Fakultetskoga
vijeca,
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3. predstavnik zaposlenika u Dekanatu,
4. po sluzbi: dekan, prodekani, procelnici odsjeka, predstojnici Znanstvenoga zavoda i
Knjiznice te voditelji centara u statusu ustrojbenih jedinica.

(3) U izborima za Fakultetsko vijece iz reda nastavnoga i znanstvenoga osoblja zaposlenik ima
pravo birati i biti biran u vijeéu svoje ustrojbene jedinice.

(4) Clanovi iz reda nastavnoga i znanstvenoga osoblja, predstavnici studenata i &lan iz reda
administracije imaju zamjenika. Clanovi i zamjenici iz reda nastavnoga i znanstvenoga
osoblja biraju se na sjednicama vije€a ustrojbenih jedinica, a ¢lan i zamjenik iz reda
administracije na zasebnim sastancima zaposlenika Dekanata koje saziva voditelj
Dekanata.

(5) Na ustrojbenim jedinicama na kojima se bira viSe od jednoga predstavnika, a na kojima udio
zaposlenika u suradnickim zvanjima premasuje tre¢inu ukupnoga broja zaposlenika
obvezatan je izbor jednoga predstavnika suradnickih zvanja. Predstavnici suradnickih
zvanja biraju se na mandat od dvije godine koji se ne prekida ako u tom razdoblju izabrani
¢lan Fakultetskoga vije¢a bude izabran u znanstveno ili znanstveno-nastavno zvanje.

(6) Postupak izbora provodi se na dva zasebna sastanka od kojih je jedan kandidacijski, a drugi
izborni. Na kandidacijskom sastanku isti¢u se predlozenici i utvrduje izborna lista u obliku
parova (Clan i zamjenik). Na izbornu listu mogu biti uneseni samo oni predlozenici koji su
usmeno ili napismeno dali pristanak. Na izbornom sastanku obavlja se izbor predlozenika
tajnim glasovanjem, ako je istaknuto viSe predlozenika nego Sto ih se bira, ili javnim
glasovanjem ako da broj biranih ¢lanova ne premasuje broj predlozenika. Izborni sastanak
moze se odrZati neposredno nakon kandidacijskoga sastanka.

(7) Clanove Fakultetskoga vije¢a iz reda studenata, vode¢i rauna o ravnomjernoj zastupljenosti
po razinama i studijima, biraju studenti na zasebnim sastancima koje saziva dekan, s tim
da je jedan sastanak kandidacijski, a drugi izborni. Na kandidacijskom sastanku studenti
svake razine isti¢u predloZenike za clanove vijeca, a na izbornom sastanku za clana vijec¢a
pojedine razine izabrani su predloZenici koji u glasovanju dobiju najveci broj glasova.
Izborni sastanak moze se odrzati neposredno nakon kandidacijskoga sastanka.

(8) Izabranim ¢lanovima i zamjenicima ¢lanova mandat u Fakultetskom vije¢u pocinje 1.
listopada, traje dvije godine i moze se ponoviti. Predstavnika u Fakultetskom vije¢u moze
se razrijesiti i prije isteka mandata, na nacin i po postupku na koji je izabran. Prestane 1i
mandat 1 ¢lanu i zamjeniku, provode se dopunski izbori za preostali dio mandatnoga
razdoblja.

(9) Broj i strukturu predstavnika studenata utvrduje Fakultetsko vijece na dekanov prijedlog u
skladu s brojem zaposlenika u Fakultetskom vije¢u na poc¢etku mandatnoga razdoblja.

Djelokrug Fakultetskoga vijeca
Clanak 29.

Fakultetsko vijece:

1. raspravlja i odlucuje o akademskim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima,

2. donosi Statut Fakulteta i njegove promjene natpoloviénom veéinom ukupnoga broja
¢lanova,

3. donosi opce akte, strategije, programe i planove rada i razvoja Fakulteta te nadzire
njihovo izvrSavanje,

4. donosi proracun i zavr$ni racun Fakulteta,

5. daje osnivacu, Dekanskomu kolegiju i dekanu prijedloge i misljenja o pojedinim
pitanjima, a osobito organizaciji rada i uvjetima za razvitak djelatnosti,

6. bira i razrjeSava dekana i prodekane, ¢lanove stalnih i povremenih povjerenstava,

7. bira i razrjeSava ¢lanove i zamjenike ¢lanova Senata i Vijeca drustveno-humanistickoga
podrudja iz reda zaposlenika Fakulteta,
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8. odlucuje o dekanovu godisnjem izvjescu,

9. utvrduje posebna pravila studiranja, uvjete upisa, upisne kvote i iznos Skolarina,

10. vodi brigu i donosi odluke radi osiguravanja kvalitete studija i znanstvenoga rada,

11. pokrece postupak donoSenja i brine se o provedbi studijskih programa, programa
osposobljavanja, usavrsavanja i savjetovanja te daje misljenje o prijedlogu studijskih
programa i izvedbenih nastavnih planova u cjelini ili u dijelovima,

12. donosi izvedbene nastavne planove studija za ¢ije je izvodenje Fakultet ovlasten,

13. prihvaca prijedloge znanstvenih projekata i programa,

14. utvrduje potrebu za nastavnim i znanstvenim osobljem te pokrece i provodi postupke
izbora u znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i strucna te druga zvanja i na radna
mjesta,

15. pokre¢e postupak i daje misljenje i prijedlog radi izbora u znanstveno zvanje u
znanstvenim poljima u kojima je Fakultet za to ovlasten,

16. vrjednuje rad asistenata, poslijedoktoranada i mentora,

17. daje misljenje o ulaganjima i1 nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na
Sveucilistu iz podrucja svojega djelovanja,

18. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun Fakulteta u
vrijednosti iznad milijun kuna do tri milijuna kuna,

19. donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, drugim propisima, Statutom
Sveucilista, Odlukom o osnivanju Fakulteta, ovim Statutom ili drugim op¢éim aktom.

Sjednice Fakultetskoga vijeéa
Clanak 30.

(1) Dekan saziva sjednice prema potrebi, u pravilu jednom mjesecno.

(2) Dekan je obvezan sazvati sjednicu kad to, uz pisano obrazlozenje i s prijedlogom dnevnoga
reda, zatrazi najmanje tre¢ina ¢lanova Fakultetskoga vije¢a. Ako dekan ne sazove sjednicu
u roku osam dana od primitka zahtjeva za njezino sazivanje, predlagaci je mogu sazvati
sami.

(3) Na sjednici Fakultetskoga vije¢a studentski predstavnici imaju pravo sudjelovati u
odluc¢ivanju o svim pitanjima, a osobito o pitanjima od posebnoga interesa za studente:
promjena sustava studija, osiguravanje kvalitete studija, donoSenje nastavnih programa,
utvrdivanje izvedbenih nastavnih planova 1 studentski standard, osim o pitanjima
utvrdenim u stavku 5. ovoga ¢lanka.

(4) Prilikom glasovanja o pitanjima od posebnoga interesa za studente studentski predstavnici
imaju pravo na suspenzivni veto koji ulaze natpolovi¢na veéina svih studentskih
predstavnika u Fakultetskom vije¢u. Nakon suspenzivnoga veta vijeCe ponovo raspravlja
o navedenom pitanju najranije nakon osam dana. U ponovnom odlucivanju, odluka se
donosi natpolovi¢nom vec¢inom ukupnoga broja ¢lanova Fakultetskoga vije¢a i na nju se
ne moze primijeniti veto.

(5) Studentski predstavnici ne sudjeluju u odlu¢ivanju u predmetima iz ¢lanka 29. tocaka 4.,
13,14, 15., 17.1 18.

Dekanski kolegij
Clanak 31.

(1) Dekanski kolegij poslovodno je tijelo Fakulteta.

(2) Dekanski kolegij ¢ine dekan, prodekani i voditelj Dekanata.

(3) Najvise dva clana Dekanskoga kolegija mogu biti iz iste ustrojbene jedinice.

(4) Dekanski kolegij raspravlja, odlucuje i pomaze dekanu o pitanjima tekucega poslovanja,
bira i razrjeSava radne skupine, predlaze Statut, opce akte, planove Fakulteta, razvojnu
politiku i ustroj Fakulteta, raspravlja i predlaze razvojne programe, kapitalna ulaganja,
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odluke o studijskim kapacitetima, upisnim kvotama, troskovima studiranja, o pitanjima
studentskoga standarda, prati odnose s drzavnim tijelima, iseljeniStvom, gospodarskim,
znanstvenim i kulturnim ustanovama, u vrijeme izvanrednoga stanja ili neposredne
ugrozenosti priprema i provodi krizne mjere, sudjeluje u pripremanju sjednica
Fakultetskoga vijeca i obavlja druge poslove u skladu sa Statutom.

(5) Dekanski kolegij moze povijeriti obavljanje pojedinih poslova iz svojega djelokruga nekomu
od svojih ¢lanova.

(6) Dekanski kolegij sastaje se u pravilu jednom tjedno tijekom nastavne godine.

Dekan
Clanak 32.
(1) Dekan:
1. predstavlja i zastupa Fakultet, celnik je i voditelj Fakulteta s pravima i obvezama ravnatelja
ustanove;
2. brine se za redovito i uskladeno djelovanje Fakulteta te donosi poslovne odluke sukladno
propisima;
3. poduzima pravne radnje u ime i za racun Fakulteta;
4. predstavlja i zastupa Fakultet u postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim

tijelima,

. priprema, saziva i vodi sjednice Fakultetskoga vijeca;

. predlaze Fakultetskomu vije¢u mjere za unaprjedenje rada Fakulteta;

. predsjeda Dekanskim kolegijem i predlaze dnevni red njegovih sjednica;

. provodi odluke Dekanskoga kolegija i Fakultetskoga vijeca, kao i odluke Sveucilista

koje se odnose na Fakultet;

9. u skladu sa Statutom donosi opce i pojedinacne akte iz svoje nadleznosti;

10. donosi odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnoga odnosa ili u vezi s njim;

11. organizira pracenje izvrSavanja radnih obveza zaposlenika Fakulteta, daje pisana
upozorenja zaposlenicima i poduzima druge mjere u svezi s obvezama iz radnoga
odnosa;

12. odlucuje o prestanku radnoga odnosa zaposlenika Fakulteta;

13. izdaje naloge pojedinim zaposlenicima ili skupinama zaposlenika za obavljanje
poslova;

14. imenuje stalna i privremena tijela za pripremu poslova iz svoga djelokruga;

15. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisom, Statutom Sveucilista,
Statutom Fakulteta i drugim op¢im aktima.

(2) Dekan je odgovoran za zakonitost rada Fakulteta i za provedbu Statuta i odluka sveucilisnih
tijela na Fakultetu. Dekan je duzan upozoriti bilo koje tijelo Fakulteta ako kani donijeti ili
je donijelo nezakonitu odluku, odluku koja nije u skladu s planom Fakulteta i na
nesvrhovitu odluku. Ako dekan smatra da je akt Fakultetskoga vijeca ili drugoga tijela
Fakulteta u suprotnosti sa zakonom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako 1
poslije upozorenja tijelo koje je akt donijelo ostane pri svojemu stajaliStu, dekan ¢ée
obustaviti izvrSenje toga akta i o tom u roku od tri dana izvijestiti SveuciliSte.

(3) Za svoj rad dekan je odgovoran Fakultetskomu vije¢u kojemu jednom godis$nje podnosi
izvjesce o radu i poslovanju Fakulteta, te izvjeS¢e o svom radu, ukljucujuéi izvjesée o
prijedlogu proracuna Fakulteta i njegovom izvrSenju. Za zakonitost financijskoga
poslovanja i racionalnu uporabu materijalnih i ljudskih potencijala dekan je odgovoran
rektoru, Dekanskomu kolegiju i Fakultetskomu vijecu.

(4) Dekan ne moze bez posebne ovlasti Fakultetskoga vijeca ili SveuciliSta nastupati kao druga
ugovorna stranka i s Fakultetom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime
a za racun drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

0 3 O\ D
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(5) Dekan ima pravo donositi poslovne odluke u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do
milijun kuna. Za pravne radnje u vrijednosti do tri milijuna kuna dekanu je potrebna
suglasnost Fakultetskoga vijeca, a iznad tri milijuna kuna Senata.

(6) U granicama svojih ovlasti dekan moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Fakultet u
pravnom prometu.

(7) U slucaju sprijecenosti u zastupanju i predstavljanju Fakulteta dekana zamjenjuje prodekan
za nastavu i studente. Fakultet mogu predstavljati i isprave potpisivati ¢lanovi Dekanskoga
kolegija u okviru poslova koje obavljaju, s tim da ne mogu preuzimati obveze za Fakultet,
ako za to nisu ovlasteni posebnom punomoci.

(8) Dekan stupa u sluzbu prvoga dana nove akademske godine, mandat mu traje tri godine i
moze se jednom ponoviti.

(9) Od dana potvrde njegova izbora u Senatu, novoizabrani dekan sudjeluje s pravom glasa u
radu Dekanskoga kolegija do preuzimanja dekanske sluzbe.

Izbor i razrjeSenje dekana
Clanak 33.

(1) Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju redovitoga
profesora u trajnom zvanju, redovitoga ili izvanrednoga profesora.

(2) Postupak izbora dekana zapocinje pozivom Fakultetskoga vije¢a na podnoSenje prijava za
predlozenika. Prijava, koju podnosi predloZenik osobno, mora sadrzavati: 1. strucni
Zivotopis, 2. pismo potpore s potpisima najmanje deset nastavnika Fakulteta u znanstveno-
nastavnom zvanju i 3. program rada. Nepotpune prijave ne ulaze u postupak izbora.

(3) Prijedlog programa predloZenik izlaze usmeno pred Fakultetskim vijecem. Predstavljanje
programa u pravilu se obavlja na fizickoj sjednici, ali u slu¢aju posebnih okolnosti moze
se obaviti 1 na videokonferenciji. Prijedlozi rada koji dobiju suglasnost Fakultetskoga
vijeca upucuju se Senatu, koji na rektorov prijedlog u roku od mjesec dana odlucuje o
davanju suglasnosti na uredno podnesen zahtjev.

(4) Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem bira dekana medu predlozenicima za koje je Senat
dao suglasnost. Za dekana je izabran predlozenik koji u konacnom glasovanju dobije
natpolovi¢nu veéinu ukupnoga sastava Fakultetskoga vijeca.

(5) Ako ni jedan od predloZenika za dekana u prvom krugu ne dobije natpolovi¢nu veéinu
glasova, u drugom se krugu bira izmedu dva predloZenika koji su u prvom krugu dobili
najveci broj glasova. Ako nakon prvoga kruga zbog jednakoga broja glasova ostane vise
od dva predlozenika koji bi usli u drugi krug, provodi se meduglasovanje medu onim
predloZenicima koji imaju jednak broj glasova. Ako ni nakon glasovanja u drugom krugu
nijedan predloZenik ne dobije potrebnu vecinu, izborni postupak se ponavlja.

(6) Postupak izbora dekana mora zavrsiti najkasnije 1. lipnja. Ako se dekan ne izabere do 1.
lipnja, Fakultetsko vije¢e ¢e u roku od 30 dana predloziti Senatu osobu koja ispunjava
propisane uvjete kao obnasatelja duznosti do izbora dekana. Senat u roku od 30 dana
imenuje obnasatelja duznosti nakon pribavljene suglasnosti rektora.

(7) Dekan moze biti razrijeSen sluzbe prije isteka roka na koji je izabran ako: sam zatrazi
razrjeSenje, ne ispunjava duznost dekana, ozbiljno i trajno krsi odredbe Statuta, op¢ih akata
Sveucilista ili druge propise, zlouporabi polozaj dekana, svojim ponasanjem povrijedi
ugled sluzbe koju obnasa ili izgubi sposobnost obavljanja sluzbe.

(8) Postupak razrjeSenja dekana zapoCinje odlukom o pokretanju postupka koju donosi
Fakultetsko vije¢e natpolovicnom vec¢inom ukupnoga broja ¢lanova. Postupak razrjesenja
provodi i o razrjeSenju odlucuje Fakultetsko vijece natpolovicnom vecinom ukupnoga
broja ¢lanova u roku od dva mjeseca od pocetka postupka.
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(9) U slucaju razrjesenja dekana Senat imenuje obnasatelja duznosti dekana do izbora novoga
dekana. Postupak za izbor novoga dekana provodi se u skladu sa Statutom Sveucilista i
ovim Statutom. U tom postupku razrijeSeni dekan ne moze biti predlozenik.

Prodekani
Clanak 34.

(1) Dekanu u radu pomaze pet prodekana ¢iji mandat traje koliko i mandat dekana na ¢iji je
prijedlog izabran. Ako je neko mjesto prodekana nepopunjeno, dekan moze njegove
poslove povjeriti drugomu prodekanu.

(2) Dekan moZe ovlastiti jednoga od prodekana da ga u slucaju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta kao i u obavljanju drugih
poslova iz njegove nadleznosti. U slucaju takve sprijecenosti u kojoj dekan nije u
moguénosti prenijeti ovlasti, dekana u zastupanju i predstavljanju i obavljanju drugih
poslova iz njegove nadleznosti zamjenjuje prodekan za nastavu i studente.

(3) Prodekan je za svoj rad odgovoran dekanu i Fakultetskomu vije¢u, a bira ga i razrjesuje
Fakultetsko vije¢e iz reda nastavnika Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju na
dekanov obrazloZeni prijedlog.

(4) Prodekan za nastavu i studente upravlja provedbom poslova u nastavi i osiguravanju
kvalitete, izvodenju, pracenju i unaprjedenju studijskih programa, vodi izradu i provedbu
izvedbenoga nastavnoga plana, nadzire izvodenje nastave, suraduje sa sveuciliSnim
tijelima 1 sluzbama u rjeSavanju studentskih i nastavnih pitanja, koordinira rad vanjskih
suradnika, daje naputke za ujednaceno postupanje sa studentskim podnescima, odobrava
mirovanje studentskih obveza, odlucuje o studentskim zamolbama i prituzbama, imenuje
demonstratore, ispitna i nastavniCka povjerenstva, usmjerava rad Sluzbe za nastavu i
studente, skrbi o pravilnoj primjeni i unaprjedenju Europskoga sustava za prijenos i
prikupljanje bodova i izradbi informacijskih paketa, prima studente, studentske
predstavnike i akademsko osoblje, predsjeda Povjerenstvom za osiguravanje kvalitete,
skrbi za redovito studentsko vrjednovanje rada nastavnika, koordinira provedbu
razredbenoga postupka, skrbi o organizaciji odlazne i dolazne mobilnosti studenata,
nastavnika i administrativnoga osoblja preko mreza ERASMUS, CEEPUS, TEMPUS i
drugih, brine se o organizaciji dolazaka stranih studenata i nastavnika na Fakultet; o svojem
radu kontinuirano izvje$¢uje dekana i Dekanski kolegij, a Fakultetskomu vije¢u podnosi
godisnje izvjesce.

(5) Prodekan za znanost prati, analizira i koordinira ostvarivanje znanstvene djelatnosti
odredene Strateskim programom znanstvenih istrazivanja, odgovara za izradu studijskih
programa poslijediplomskih studija te nadzire njihovu provedbu, koordinira djelovanje
poslijediplomskih studija, predlaze mjere za pospjeSivanje svih vidova znanstvene
djelatnosti i1 prati njihovu provedbu, nadzire rad Znanstvenoga zavoda i znanstvenu
djelatnost odsjeka, usmjerava rad sluzbi za nakladni§tvo, znanost i projekte, predsjeda
Povjerenstvom za znanstvene pothvate, skrbi za razvijanje istrazivacke infrastrukture, radi
na razvijanju znanstvene i stru¢ne suradnje s visokim ucili§tima, znanstvenim institutima,
zakladama, drzavnim tijelima, pravnim osobama s javnim ovlastima koje se bave znanosc¢u
i drugim institucijama, koordinira rad znanstvenih programa i projekata, radi na
uspostavljanju jedinstvenoga sustava pra¢enja znanstvenih aktivnosti i prinosa na Fakultetu
kao i jedinstvenoga sustava prijavljivanja, vrjednovanja i ostvarivanja institucijskih i
meduinstitucijskih znanstvenih pothvata, radi na stvaranju pretpostavki za uspostavu
znanstvenoga centra izvrsnosti te obavlja druge poslove vezane uz znanstveni rad
Fakulteta;, o svojem radu kontinuirano izvjeS¢uje dekana i Dekanski kolegij, a
Fakultetskomu vije¢u podnosi godisnje izvjesce.
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(6) Prodekan za poslovanje prati i koordinira materijalno poslovanje Fakulteta, skrbi se o
zakonitom, svrhovitom i odgovornom raspolaganju proracunskim i drugim sredstvima
Fakulteta, vodi, uskladuje i prati financijsko, opskrbnicko i organizacijsko poslovanje
Fakulteta, usmjerava rad sluzbi za nabavu, odrZavanje, racunovodstvo i financije,
suodgovoran je za fiskalno poslovanje Fakulteta i za vodenje poslovne, razvojne i strateske
politike, izradu proracuna, zavrSnoga racuna i ulagackoga plana Fakulteta, vodi izradu
poslovnih, financijskih i razvojnih planova i programa te provedbenih projekata i akata,
nadzire postupke javne nabave, tekuc¢a i investicijska ulaganja, sudjeluje u radu fakultetskih
tijela vezanih uz novCane obveze, osiguravanje vlastitih sredstava i naCin troSenja
sredstava, sklapanje i provedbu ugovora; o svojem radu kontinuirano izvjes¢uje dekana i
Dekanski kolegij, a Fakultetskomu vije¢u podnosi godi$nje izvjeS¢e o poslovanju
Fakulteta.

(7) Prodekan za karijerni razvoj i cjelozivotnu naobrazbu koordinira i razvija sustav strateskoga
planiranja zaposljivosti studenata, razvijanja i pruzanja usluga profesionalnoga
usmjeravanja studenata, pomaganja studentima u definiranju odgojno-obrazovnih ciljeva,
razvijanju prakti¢nih vjestina koje se traze na trziStu rada i aktivnom povezivanju visokoga
obrazovanja i trziSta rada, osposobljavanja, usmjeravanja i savjetovanja radi bolje
zaposljivosti nakon zavrsetka studija, usmjerava rad savjetnika radi pomaganja studentima
i diplomantima u ostvarivanju njihovih karijernih ciljeva, pruzanja potpore u cjelozivotnom
profesionalnom usmjeravanju te povezivanju interesa studenata i poslodavca radi
promicanja vecega i brzega zaposljavanja, prati zaposljavanje studenata Fakulteta nakon
diplomiranja i op¢enito skrbi za alumne, koordinira rad Savjetovalista radi unaprjedenja
kvalitete zivota, karijernoga razvoja i pruzanja savjetodavne pomo¢i i potpore studentima
i zaposlenicima Fakulteta u noSenju s osobnim i profesionalnim potesko¢ama, priredivanja
edukativnih radionica; potiCe cjelozivotni proces formalnoga, neformalnoga stjecanja
znanja zaposlenika, nastavnika, znanstvenika i studenata Fakulteta tijekom cijeloga njihova
Zivota, skrbi se o prac¢enju, unaprjedenju, odrzivosti postojecih i uvodenju novih programa
cjelozivotne naobrazbe na Fakultetu, koordinira stalno usavrSavanje zaposlenika i
otvaranje Fakulteta Siroj drustvenoj zajednici popularizacijom znanosti i pruzanjem oblika
slobodnoga ucenja; o svojem radu kontinuirano izvjeScuje dekana i Dekanski kolegij, a
Fakultetskomu vije¢u podnosi godisnje izvjesée.

(8) Prodekan za medunarodnu suradnju skrbi o ustrojavanju hrvatskih studija i promicanju
Fakulteta u svijetu, priredivanju medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova,
savjetovanja, radionica i seminara, osobito vezano uz proucavanje sastavnica hrvatskoga
kulturnoga i nacionalnoga identiteta, obavlja poslove vezane uz suradnju s inozemnim
sveuciliStima, fakultetima, institutima, ustanovama, organizacijama, zajednicama,
skupinama i pojedincima, nastoji povezati Fakultet sa Sto viSe znanstvenih, odgojno-
obrazovnih i kulturnih ustanova u inozemstvu u kojima djeluju hrvatski iseljenici i
manjinske zajednice, organizira u suradnji s njima znanstvene i stru¢ne skupove,
predavanja, terenska istrazivanja, studijska putovanja te objavljivanje zajednickih
publikacija, brine se o nalazenju medunarodnih partnera, pripremanju medunarodnih
projekata, o koordinaciji odobrenih medunarodnih projekata te koordinira njihov rad u fazi
implementacije i vrjednovanja, skrbi o pribavljanju medunarodnih izvora financiranja; o
svojem radu kontinuirano izvje$¢uje dekana i Dekanski kolegij, a Fakultetskomu vijec¢u
podnosi godiSnje izvjesce.

(9) Prodekan moze biti razrijeSen sluzbe na obrazloZeni prijedlog dekana ili na osobni zahtjev.

Zbor radnika
Clanak 35.
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(1) Zbor radnika skup je zaposlenika (nastavnika, znanstvenika, suradnika, stru¢njaka, javnih
sluzbenika i namjestenika) koji u radnom odnosu obavljaju odredene poslove za Fakultet.

(2) Radi sveobuhvatna obavjesc¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Fakulteta dekan moze
sazvati zbor radnika ako ocijeni da je to potrebno.

Ostala tijela i sluZzbe
Clanak 36.

(1) Stalna tijela Fakultetskoga vijeca su: Vijece poslijediplomskih studija, Eticko povjerenstvo,
Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Povjerenstvo za nakladnicku djelatnost,
Povjerenstvo za znanstvene pothvate, Povjerenstvo za javnu nabavu i razredbena
povjerenstva.

(2) Na Fakultetu djeluju i druga tijela i sluzbe: Radnicko vije¢e, povjerenstva za nagrade i
mobilnosti, povjerenik za zaStitu dostojanstva radnika, povjerenik za zastitu na radu,
povjerljiva osoba za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i njezin zamjenik, sluzbenik za
informiranje, sluzbenik za zaStitu osobnih podataka i drugi, koji se biraju ili imenuju
sukladno zakonu ili drugom opéem aktu.

(3) Zadace, sastav i nacin rada stalnih i povremenih skupnih tijela odreduju se opéim aktom o
njihovu osnivanju.

(4) Fakultetsko vijece na prijedlog Povjerenstva za nakladni¢ku djelatnost, uz pribavljenu
suglasnost Dekanskoga kolegija, imenuje glavnoga urednika i Clanove uredniStva
Kroatologije i drugih ¢asopisa Fakulteta, te urednike nizova fakultetskih izdanja. Glavni
urednik i ¢lanovi uredniStava biraju se na mandat od Cetiri godine koji se moze ponoviti.
Glavni urednik obvezan je svake godine podnijeti dekanu i Povjerenstvu za nakladnicku
djelatnost izvjeS¢e o radu urednisStva. IzvjeS¢e o radu uredniStva Fakultetskomu vije¢u
podnosi na kraju mandatnoga razdoblja.

V.STUDIJI
Vrste studija
Clanak 37.

(1) Fakultet ustrojava i izvodi integrirane, preddiplomske, diplomske, poslijediplomske
doktorske sveucilisne studije, poslijediplomske specijalisticke studije, stru¢ne studije,
programe strucnoga osposobljavanja i usavrSavanja i druge programe cjelozivotne
naobrazbe.

(2) Sveucilisni studij osposobljava studenta za razvoj i primjenu znanstvenih i stru¢nih
dostignuca i za obavljanje poslova u znanosti i visokom obrazovanju, u poslovnom svijetu,
drzavnom i javnom sektoru i drustvu opcenito.

(3) Stru¢ni studij pruza studentu primjerenu razinu znanja i umijeca koje omogucavaju
obavljanje stru¢nih zanimanja i osposobljava ih za neposredno ukljucivanje u radni tijek.

(4) Studiji na Fakultetu u skladu su s europskim sustavom stjecanja i prijenosa bodova (u
nastavku: ECTS) po kojem se jednom godinom studija u punom nastavnom opterec¢enju u
pravilu stjece najmanje 60 bodova po ECTS-u.

(5) Upis studija obavlja se na temelju javnoga natjecaja koji sadrzava: uvjete za upis, broj mjesta
za upis, postupak izbora pristupnika, podatke o ispravama koje se podnose i rokove za
prijavu na natjecaj i upis.

(6) Bod po ECTS-u jam¢i 30 sati ulozenoga prosje¢noga studentskoga rada.

(7) Prijenos bodova po ECTS-u moze se provesti izmedu razlicitih studija.

(8) Fakultet na nacelima cjeloZivotne naobrazbe izvodi: razli¢ite programe koji se ne smatraju
studijem; mentorsku praksu; dopunsko stru¢no osposobljavanje za obnavljanje
profesionalnih licencija uredenih zanimanja; sveuciliSne i struéne programe redovite i
povremene obnove znanja razliCitih zanimanja 1 struka; studije s djelomi¢nim
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opterecenjem (izvanredni studiji) za koje troskove snose sami studenti i/ili poslodavci;
redovite studije za vlastite potrebe za koje troskove snose studenti; seminare, kolokvije,
radionice, tecajeve, tribine, konferencije i druge oblike osposobljavanja, usavrSavanja i
dopunske naobrazbe.

Trajanje studija, stupnjevi i nazivi
Clanak 38.

(1) Poslijediplomski sveucilisni studij traje najmanje tri godine i njegovim se zavrsetkom stjece
najmanje 180 bodova po ECTS-u. Ispunjenjem svih propisanih uvjeta i javnom obranom
doktorske disertacije u znanstvenom podrucju stjece se akademski stupanj doktora znanosti
(dr. sc.), latinski doctor scientiarum, engleski PhD. Kratica akademskoga stupnja stavlja
se ispred imena i prezimena osobe.

(2) Poslijediplomski specijalisticki studij traje najmanje godinu dana. Njegovim se zavrSetkom
stjeCe akademski naziv sveucili$ni specijalist odredenoga podrucja (univ. spec.).

(3) Integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij traje pet godina, odnosno deset
semestara i njegovim se zavrsetkom stjeCe najmanje 300 bodova po ECTS-u ako se studira
samo jedan studij (jednopredmetni studij), odnosno najmanje 150 bodova po ECTS-u, ako
jerije¢ o dvodisciplinarnoj kombinaciji (dvopredmetni studij) te akademski naziv magistra
(mag.) struke, latinski magister / magistra, engleski Master of Arts in (MA).

(4) Diplomski sveucili$ni studij na Fakultetu traje dvije godine, odnosno Cetiri semestra i
njegovim se zavrSetkom stjece najmanje 120 bodova po ECTS-u ako se studira samo jedan
studij (jednopredmetni studij), odnosno najmanje 60 bodova po ECTS-u, ako je rije¢ o
dvodisciplinarnoj kombinaciji (dvopredmetni studij). ZavrSetkom njegova znanstvenoga
smjera stjeCe se akademski naziv magistra (mag.) struke, latinski magister / magistra,
engleski Master of Arts in (MA), a zavrSetkom njegova nastavnickoga smjera akademski
naziv magistra edukacije (mag. educ.) struke, latinski magister / magistra educationis,
engleski Master of Education in (M.Ed.).

(5) Preddiplomski sveucili$ni studij traje tri godine, odnosno Sest semestara i njegovim se
zavrSetkom stjeCe najmanje 180 bodova po ECTS-u ako se studira samo jedan studij
(jednopredmetni studij), odnosno najmanje 90 bodova po ECTS-u, ako je rije¢ o
dvodisciplinarnoj kombinaciji (dvopredmetni studij) te akademski naziv sveuciliSnoga
prvostupnika (univ. bacc.) struke, latinski universitarius baccalaureus / universitaria
baccalaurea, engleski University Bachelor of Arts in (BA).

(6) Specijalisticki diplomski stru¢ni studij traje najmanje godinu dana i njegovim se zavrSetkom
stjeCe najmanje 60 bodova po ECTS-u i stru¢ni naziv strucnoga specijalista struke. Na
preddiplomskom i specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju zajedno treba steci
najmanje 300 bodova po ECTS-u.

(7) Preddiplomski stru¢ni studij traje tri godine, odnosno Sest semestara i njegovim se
zavrSetkom stjeCe najmanje 180 bodova po ECTS-u i stru¢ni naziv stru¢noga prvostupnika
(bacc.) struke, latinski baccalaureus / baccalaurea, engleski Bachelor of Arts in (BA).

(8) Kratki stru¢ni studij traje najmanje dvije godine i njegovim se zavrSetkom stjece najmanje
120 bodova po ECTS-u i stru¢ni naziv stru¢noga pristupnika struke.

(9) Kratica akademskoga naziva navodi se nakon imena i prezimena.

Ustroj i izvedba studija
Clanak 39.
(1) Studij se ustrojava prema studijskomu programu koji utvrduje Fakultetsko vijece, a donosi
Senat Sveucilista.
(2) Studij se ustrojava i izvodi prema studijskomu programu i izvedbenomu nastavnom planu.
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(3) Izvedbeni nastavni plan Fakulteta donosi Fakultetsko vijece na prijedlog prodekana za
nastavu i studente. Izvedbeni plan javno se objavljuje prije pocetka upisa, a raspored
nastave 1 ispitni rokovi prije pocetka nastave u odnosnoj akademskoj godini. Provedbu
izvedbenoga plana nadzire dekan.

(4) Nastava za stru¢no usavrSavanje izvodi se na temelju programa i plana koje donosi
Fakultetsko vijece.

(5) Akademska godina pocCinje 1. listopada tekucée, a zavrSava 30. rujna idu¢e kalendarske
godine.

(6) Akademska godina ima 45 radnih tjedana, od cega dva semestra po 15 tjedana nastave i 15
tjedana za pripremu i polaganje ispita.

Ocjene
Clanak 40.

(1) Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama znanja izrazava se ocjenom: 5 — izvrstan, 4
— vrlo dobar, 3 — dobar, 2 — dovoljan, 1 — nedovoljan. U indeks i digitalni o¢evidnik unose
se prolazne ocjene: 5, 4, 31 2.

(2) Izvedbenim nastavnim programom moze se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez
ocjenjivanja ili da se ocjenjuju opisno.

(3) Studentu koji je studij zavrSio u roku uspjeh na studiju istice se na diplomi latinskim izrazom
summa cum laude za prosjek 4,500 i ve¢i; magna cum laude za prosjek 4,200 1 veéi i cum
laude za prosjek 3,800 i veci.

Isprave o studiju
Clanak 41.

(1) Nakon zavrSetka studija studentu se izdaje diploma. Diplomom se potvrduje da je student
zavrSio studij i stekao pravo na odgovaraju¢i akademski stupanj, akademski naziv ili
struéni naziv. Primjerak prijepisa diplome ¢uva se u pismohrani Fakulteta.

(2) Nakon zavrsetka kratkoga strucnoga studija studentu se izdaje svjedodzba koja sadrzava
bitne oznake nastave koju je uspjesno zavrsio i drugih obveza kojima je udovoljio.

(3) Nakon zavrSenoga programa cjelozivotne naobrazbe, stru¢noga osposobljavanja i
usavr$avanja, polazniku se izdaje potvrda koja sadrzava opis obveza kojima je udovoljio i,
ako se dodjeljuju, ocjene i/ili bodove po ECTS-u.

(4) Diplomu o steCenom doktoratu znanosti potpisuje rektor. Diplomu o zavrSenom
specijalistickom, integriranom, preddiplomskom, diplomskom i stru¢nom studiju potpisuje
dekan, a ovjerava se suhim zigom Fakulteta.

(5) Diploma se izdaje na propisanom obrascu na hrvatskom jeziku. Na diplomandov zahtjev
diploma se izdaje i na latinskom ili engleskom jeziku.

(6) Uz diplomu izdaje se i dopunska isprava o studiju na hrvatskom, a na zahtjev i na engleskom
jeziku, kojom se potvrduje koje je ispite student polozio i kojom ocjenom, koliko je bodova
po ECTS-u ostvario te s drugim podatcima potrebnim za razumijevanje akademskih
postignuéa. Dopunsku ispravu potpisuje dekan, a ovjerava se pecatom Fakulteta.

(7) Diploma, svjedodzbe i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.

(8) Diploma se u pravilu urucuje na promaknucu.

(9) Promaknuce obavlja dekan, a u slucaju njegove sprijecenosti prodekan, uz sudjelovanje dva
prodekana od kojih je jedan promotor.

VL STUDENTI
PoloZaj studenata na Fakultetu 5
Clanak 42.
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(1) Studenti su ravnopravni dio fakultetske zajednice koju tvore zajedno s nastavnicima,
znanstvenicima, suradnicima, alumnima i administrativnim osobljem i koja skladno djeluje
na ostvarivanju poziva i akademskih zadaca Fakulteta.

(2) Svestrano obrazovanje i stvaranje uvjeta za slobodno razvijanje i cjelovito formiranje
studenata kao akademskih gradana i cjelovitih osobnosti glavna je svrha ukupne djelatnosti
Fakulteta. Fakultet stoga promice ucenje koje uvodenjem pluralizma perspektiva,
racionalnom raspravom te kritiCkim 1 integrativnim promisljanjem omogucuje
perspektivnu preobrazbu razumijevanja svijeta i slobodno samoodredenje osobe.

(3) Fakultet sustavno prati tijek karijera i postignuc¢a studenata nakon Sto diplomiraju, ¢ime se
odrzava zajedniStvo Fakulteta i njeguje osjecaj pripadnosti diplomiranih studenata.
Vrsnoca i uspjesnost alumna predstavljaju jedno od najpouzdanijih mjerila vrijednosti i
djelotvornosti Fakulteta.

Status
Clanak 43.

(1) Student je osoba upisana u studij na Fakultetu.

(2) Status studenta dokazuje se indeksom, studentskom iskaznicom ili drugom propisanom
ispravom.

(3) Pravo na upis na Fakultet ima svaka osoba koja je ispunila uvjete za upis u okviru kapaciteta
Fakulteta, sukladno uspjehu u razredbenom postupku.

(4) Studenti mogu biti redoviti, izvanredni ili gostujuéi.

(5) Redovitima se zovu studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj
nastavnoj satnici (puno radno vrijeme). Troskovi studija redovitih studenata mogu se
dijelom ili u cijelosti financirati iz drzavnoga proracuna.

(6) Izvanrednima se zovu studenti koji pohadaju studijski program s djelomi¢nim nastavnim
optere¢enjem, uz rad ili drugo djelovanje koje trazi posebno prilagodene termine i nacine
izvodenja studija u skladu s izvedbenim nastavnim planom. Troskove takva studija u
cijelosti ili dijelom snosi sam student.

(7) Gostuju¢im se zove student drugoga sveucilista koji upisuje dijelove studijskoga programa
na Fakultetu sukladno posebnom ugovoru s drugim sveuciliStem o priznavanju bodova po
ECTS-u. Prava i obveze gostuju¢ega studenta, naCin podmirivanja troskova njegova
studija, moguénost nastavka studija na Fakultetu i druga pitanja vezana uz njegov polozaj
ureduju se ugovorom s drugim visokim uciliStem.

(8) Slobodni slusatelj je osoba koja, u sklopu otvorenosti javnoga ucilista Siroj zajednici, uz
suglasnost nastavnika pohada nastavu bez upisa predmeta i bez obveza polaganja.

(9) Status studenta prestaje sukladno zakonu, Statutu Sveucilista i op¢im aktima.

Obveze i prava studenta
Clanak 44.
(1) Student ima pravo i obvezu:
1. aktivno sudjelovati u nastavi te izvrSavati obveze predvidene studijskim programom,
izvedbenim nastavnim planom, opisom predmeta te aktima SveuciliSta i Fakulteta,
2. sudjelovati u vrjednovanju kvalitete nastave i nastavnika,
3. upisati visi semestar ili godinu studija nakon $to ispuni sve obveze utvrdene studijskim
programom i izvedbenim planom studija,
4. polagati ispite na nacin i u rokovima kako je to odredeno aktima Sveucilista i Fakulteta,
5. sluziti se sluzbenom e-adresom Fakulteta,
6. dovrsiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenim opéim aktom.
(2) Student je duzan:
1. poStovati opée akte SveuciliSta i Fakulteta,
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2. Cuvati ugled i dostojanstvo Sveucilista, Fakulteta, studenata, nastavnika i drugih clanova
akademske zajednice,
3. ponasati se sukladno eticCkomu kodeksu ¢lanova akademske zajednice.

(3) Student ima pravo na:

1. kvalitetan studij i obrazovni tijek predviden studijskim programom,

2. izvrsnost nastavnoga osoblja,

3. konzultacije i mentorski rad,

4. slobodu misljenja i iskazivanja vlastitoga stajaliSta tijekom nastave i drugih aktivnosti na
Fakultetu,

5. sudjelovanje u stru¢nom i znanstvenom radu sukladno svojim moguénostima i potrebama
Fakulteta,

6. zavrSetak studija u kra¢em roku,

7. slobodnu uporabu Knjiznice, mrezne opreme i ostalih izvora informacija,

8. upisivanje i polaganje predmeta iz drugih studijskih programa Fakulteta i Sveucilista radi
stjecanja dopunskih znanja,

9. izbor voditelja koji mu pomaze u preddiplomskom i diplomskom studiju te prati
studentov rad i postignuca,

10. izbor mentora u poslijediplomskom studiju,

11. sudjelovanje u odlué¢ivanju,

12. prituzbu kada je povrijedeno neko njegovo pravo,

11. sudjelovanje u radu studentskih tijela i udruga,

12. mirovanje obveza studenta tijekom sluzenja vojnoga roka, trudnoce, majcinskoga i
oc¢inskoga dopusta, dulje bolesti te u drugim opravdanim slucajevima prekida studija,

13. psiholosku, duhovnu i druge oblike savjetodavne potpore,

14. gradanske, vjerske, kulturne i Sportske aktivnosti radi potpunoga i skladnoga razvoja
osobnosti,

15. prilagodeni nacin polaganja ispita ako to zahtjeva njegovo psihofizicko stanje,

16. zdravstveno osiguranje, subvencionirano stanovanje, subvencioniranu prehranu,
prijevoz studenata s invalidnos¢u, drzavne stipendije, zajmove i druge novéane potpore
u skladu s posebnim propisima,

17. druga prava predvidena op¢im aktima Fakulteta.

VII. ZNANSTVENA DJELATNOST

Znanstvena djelatnost

(1
2
)
4

)

Clanak 45.
Znanstvena djelatnost na Fakultetu obavlja se sukladno zamisli humboldtovskoga
sveucilista o funkcionalnom povezivanju i objedinjenosti znanstvenoga i nastavnoga rada.
Obavljanje znanstvene djelatnosti na Fakultetu organizira se na svim znanstveno-nastavnim
1 znanstvenim ustrojbenim jedinicama.
Obavljanje znanstvene djelatnosti temeljno je pravo i obveza zaposlenika Fakulteta
izabranih u znanstveno-nastavna, znanstvena i suradnic¢ka zvanja.
U znanstvenom radu pod vodstvom mentora sudjeluju studenti poslijediplomskih
sveucili$nih studija, a na isti na¢in mogu sudjelovati i studenti preddiplomskih i diplomskih
studija.
U obavljanje znanstvene djelatnosti mogu biti ukljuceni stru¢ni suradnici i vanjski suradnici
u znanstvenoj djelatnosti i nastavi.

Vidovi znanstvene djelatnosti

Clanak 46.
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Znanstvena djelatnost temeljna je djelatnost Fakulteta koja, kao posebne vidove djelatnosti,

pojmovno obuhvaca:

1. znanstveno istrazivanje, koje moze biti temeljno, razvojno i primijenjeno,

2. znanstveni dijalog (znanstveni skupovi, okrugli stolovi, savjetovanja, virtualne rasprave
isl.),

3. znanstveno nakladni$tvo,

4. izgradnju znanstvene infrastrukture,

5. implementaciju znanstvenih rezultata u obliku stru¢nih ekspertiza i osmisljenih istupa u
javnosti: kriticka popularizacija znanosti, prosvjetni projekti poput ,,puckih sveucilisnih
predavanja“ (Albert Bazala), tribine i sl.,

6. formiranje znanstvenoga pomlatka (posebni istrazivacki projekti u sklopu doktorskoga
studija, mentorski rad, rad na projektnim zadatcima za znanstvene novake i sl.),

7. razvijanje meduinstitucijske i medunarodne znanstvene suradnje kao i suradnje s
gospodarskim subjektima.

Obavljanje znanstvene djelatnosti
Clanak 47.

(1) Znanstvena djelatnost koja ukljuCuje znanstveno istrazivanje moze se obavljati kao
individualni ili skupni znanstveni rad. Organizacijski oblici skupnoga znanstvenoga rada,
koji su obuhvaceni zajednickim nazivom znanstveni pothvat, mogu biti: znanstveni
zadatak, znanstveni projekt i znanstveni program.

(2) Znanstveni zadatak provode jedan do dva znanstvenika, znanstveni projekt najmanje tri
znanstvenika, a znanstveni program objedinjuje u jedinstvenu cjelinu viSe srodnih
znanstvenih projekata i/ili zadataka. Znanstveni projekt moZe se sastojati od vise
znanstvenih zadatka ili u svojem sklopu moze sadrzavati posebne znanstvene zadatke.

(3) Znanstveni zadatak ima nositelja, a znanstveni projekt i program imaju voditelja. Voditel;
znanstvenoga programa moze biti jedan od voditelja sastavnih projekata.

(4) Znanstveni projekti i programi prema organizacijskomu obuhvatu mogu biti institucijski,
meduinstitucijski i medunarodni, a znanstveni zadatci mogu biti institucijski i
meduinstitucijski.

(5) Svi oblici znanstvene djelatnosti koji ukljuCuju znanstveno istrazivanje, osim
individualnoga znanstvenoga rada, moraju se u obliku prijedloga na odgovarajué¢i nacin
znanstveno verificirati te na temelju pozitivne ocjene prijedloga ustanoviti odlukom
odgovarajucega tijela. Znanstvene zadatke na prijedlog vijeca ustrojbene jedinice prihvaca
Povjerenstvo za znanstvene pothvate, a znanstvene projekte i programe na prijedlog
Povjerenstva za znanstvene pothvate prihvaca Fakultetsko vijece.

Predlaganje znanstvenoga pothvata
Clanak 48.
(1) Prijedlog znanstvenoga zadatka i projekta sadrzava sljedece elemente i podatke:

1. naziv zadatka ili projekta,

2. saZeti opis teme, zadatka ili projekta,

3. podatke o nositelju ili voditelju (osobni podatci, Zivotopis, objavljeni radovi i druga
postignu¢a od vaznosti za predlozeno istraZivanje i prate¢e vidove znanstvene
djelatnosti),

4. podatke o ¢lanovima istrazivacke skupine (osobni podatci, zivotopis, objavljeni radovi i
druga postignuca od vaznosti za predlozeno istrazivanje i prate¢e vidove znanstvene
djelatnosti),
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5. podatke o suradnicima istrazivacke skupine izvan kruga znanstvenika s izborom u
znanstveno zvanje (studenti, doktorandi, mladi znanstvenici u suradni¢kim zvanjima,
struéni suradnici, tehnic¢ko i administrativno osoblje),

6. podatke o suradnickim ustanovama,

7. opis dosadasnjih istrazivanja (istrazenost teme) i razvijenosti prate¢ih znanstvenih
djelatnosti,

8. obrazlozenje sukladnosti prijedloga sa Strateskim programom znanstvenih istrazivanja,
pozivom i akademskim zadacama Fakulteta,

9. istrazivacke hipoteze, cilj i metodologiju znanstvenoga istrazivanja,

10. vremenski okvir, aktivnosti i etapnu raspodijeljenost izvodenja,

11. podatke o raspolozivosti i potrebi za nabavkom opreme,

12. podatke o predvidenim troSkovima i planiranim izvorima prihoda.

(2) Prijedlog znanstvenoga programa sadrzava sljedece elemente i podatke:

1. naziv programa,

2. sazeti opis teme programa,

3. podatke o voditelju (osobni podatci, zivotopis, objavljeni radovi i druga postignu¢a od
vaznosti za predlozeno istrazivanje i prate¢e vidove znanstvene djelatnosti),

4. podatke o suradni¢kim ustanovama,

5. znanstvene projekte i zadatke, u prihva¢enom obliku ili u obliku prijedloga, koji ulaze u
sastav programa,

6. opc¢e obrazlozenje o ciljevima koji se objedinjavanjem zele postici i o na¢inu rada kojim
¢e se ti ciljevi ostvariti,

7. vremenski okvir trajanja programa,

8. podatke o raspolozivosti i potrebi za nabavkom opreme i angaziranjem suradnika na
razini programa,

9. podatke o predvidenim troskovima i planiranim izvorima prihoda.

(3) Na prilagoden na¢in mogu se oblikovati zadatci, projekti i programi u drugim vidovima
znanstvene djelatnosti koji ne ukljucuju znanstveno istrazivanje.

(4) Ugovor o financiranju znanstvenoga pothvata u ime Fakulteta sklapa dekan. Za vrijednost
visu od milijun kuna dekan je duzan pribaviti suglasnost Fakultetskoga vijeca, a za iznos
visi od tri milijuna kuna suglasnost Senata.

Ogranicenja i smjernice u obavljanju znanstvene djelatnosti
Clanak 49.

(1) Znanstvena djelatnost ogranicena je standardima zastite ljudskih prava, poStovanja
dostojanstva osobe te mjerama zastite osobne i opce sigurnosti na radu.

(2) U obavljanju znanstvene djelatnosti obvezno je pridrzavanje etickih normi, dobrih
akademskih obiCaja i nacela znanstveno-istrazivacke Cestitosti kao Sto su odgovorno
upravljanje podatcima, postivanje autorskih prava, obveza izvornosti znanstvenih radova i
angazirano mentorstvo.

(3) Obavljanje znanstvene djelatnosti na Fakultetu treba teziti idealu izvrsnosti bilo da je rijec
o oznaci kvalitete ili institucionaliziranim oblicima izvrsnosti (centri znanstvene
1Zvrsnosti).

(4) Obavljanje znanstvene djelatnosti u cijelosti mora biti vodeno imperativom drustvene
odgovornosti na svim razinama kolektivne egzistencije: od odgovornosti na nacionalnoj
razini za ofuvanja nacionalnoga i kulturnoga identiteta te fizicCkoga opstanka naroda, do
odgovornosti na globalnoj razini za opstanak ¢ovjecanstva i zivota na planetu.

VIII. NASTAVNICI, ZNANSTVENICI I DRUGI ZAPOSLENICI
Obavljanje djelatnosti
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Clanak 50.

(1) Nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost Fakulteta obavljaju osobe cija se kvalificiranost
utvrduje izborom u odgovarajuca znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna, suradnicka i
struna zvanja i na radna mjesta (zaposlenici), odnosno u odgovarajuca naslovna zvanja
(vanjski suradnici kojima se povjerava nastava).

(2) Stjecanje suradnickih i znanstveno-nastavnih zvanja i napredovanje u njima sluzi
ostvarivanju djelatnosti, poziva, fokusa i akademskih zadaca Fakulteta.

(3) Studenti mogu pod vodstvom nastavnika, znanstvenika ili imenovanih voditelja i mentora
sudjelovati u obavljanju nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnosti te u obavljanju
pomoc¢nih poslova.

(4) Javni sluzbenici i namjestenici obavljaju upravne, administrativne, tehnicke i organizacijske
poslove koji su institucionalna pretpostavka za obavljanje nastavne, znanstvene i strucne
djelatnosti Fakulteta.

Nastavno osoblje
Clanak 51.

(1) Pod nastavnim osobljem podrazumijevaju se nastavnici, gostujuci nastavnici, suradnici i
stru¢njaci.

(2) Nastavnik je osoba izabrana u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje.

(3) Znanstveno-nastavna su zvanja: docent, izvanredni profesor, redoviti profesor i redoviti
profesor u trajnom zvanju.

(4) Nastavna su zvanja: predavac, visi predavac, lektor 1 visi lektor.

(5) Gostujuci nastavnik je istaknuti nastavnik, znanstvenik ili stru¢njak iz zemlje ili inozemstva
kojega je Fakultet pozvao da radi unaprjedenja nastavnoga rada drzi nastavu.

(6) Suradnicka su zvanja: asistent i poslijedoktorand.

(7) Strucna su zvanja: strucni suradnik, visi struéni suradnik i strucni savjetnik.

Demonstratori
Clanak 52.

(1) Radi pomoc¢i nastavnomu osoblju u izvodenju nastave pojedinoga predmeta i u provedbi
provjera znanja, kolokvija i ispita, pruzanja pomo¢i studentima u obavljanju prakti¢nih
vjezbi 1 ucenja te poticanja studenata na znanstveni i strucni rad, u skladu s potrebama
izvodenja nastave mogu se imenovati demonstratori.

(2) Demonstratore imenuje prodekan za nastavu i studente na temelju prijedloga nositelja
predmeta i vije¢a odsjeka iz reda najboljih studenata, na predmetu koji je polozio.

(3) Demonstrator je student koji se istice u studiju i koji redovito polaze ispite. Ako
demonstrator ne zadovoljava u radu ili ako zaostaje u polaganju ispita, razrijesit ¢e se
sluzbe prije isteka vremena na koje je postavljen.

(4) Demonstrator obavlja svoj posao bez nov€ane naknade, a zavrSetkom akademske godine
izdaje mu se potvrda o obavljenoj demonstraturi.

Znanstveno osoblje
Clanak 53.

(1) Pod znanstvenim osobljem podrazumijevaju se znanstvenici, gostujuci znanstvenici,
suradnici, strucnjaci i studenti poslijediplomskih studija.

(2) Znanstvenik je osoba koja je izabrana u znanstveno zvanje.

(3) Znanstvena su zvanja: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i
znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

(4) Znanstveno zvanje stje¢e se u postupku i pod uvjetima predvidenim zakonom, uvjetima
Nacionalnoga vije¢a za znanost i op¢im aktom ovlastene znanstvene organizacije.



Zapisnik 15. sjednice Fakultetskoga vijeéa (2.—4. XII. 2020.), str. 28

(5) Stjecanje znanstvenoga zvanja osobno je pravo znanstvenika, ne ovisi o radnom mjestu i
pokrecée se znanstvenikovim zahtjevom zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbor u
odredeno zvanje.

(6) Znanstveno zvanje je trajno, a prestaje prelaskom u vise zvanje ili njegovim oduzimanjem.

(7) Gostujuci znanstvenik je istaknuti znanstvenik ili stru¢njak iz zemlje ili inozemstva kojega
je Fakultet pozvao da radi unaprjedenja znanstvenoga rada sudjeluje u znanstvenom
pothvatu.

(8) Suradnik je osoba koja je izabrana u suradnicko zvanje.

(9) Suradnicka su zvanja asistent i poslijedoktorand.

(10) Strucnjak je osoba koja je izabrana u stru¢no zvanje.

(11) Strucna su zvanja: strucni suradnik, visi strucni suradnik i stru¢ni savjetnik.

(12) U znanstvenom radu sudjeluju studenti poslijediplomskih sveucili$nih studija, a mogu
sudjelovati i ostali studenti te druge osobe koje sudjeluju u znanstvenom i nastavnom
procesu.

Posebne odredbe o radnom odnosu
Clanak 54.

(1) Izbor u znanstveno-nastavno, znanstveno, nastavno, suradni¢ko i stru¢no zvanje i na
odgovarajuce radno mjesto provodi Fakultetsko vijece preko javnoga natjecaja, sukladno
zakonu i op¢im aktima. Pristupnik se bira na radno mjesto u nekoj od ustrojbenih jedinica,
pri ¢emu njegove radne obveze mogu biti rasporedene na viSe ustrojbenih jedinica. S
izabranim pristupnikom sklapa se ugovor o radu.

(2) Javni sluzbenici i namjestenici obavljaju upravne, administrativne, tehnicke i organizacijske
poslove. Oni se biraju na javnom natjecaju na radna mjesta ili na poloZajna radna mjesta te
sklapaju ugovor o radu.

(3) Glavna su obiljezja radnoga odnosa dobrovoljnost, naplatnost, obveza osobnoga obavljanja
rada i podredenost zaposlenika u obavljanju rada nalozima i naputcima poslodavca.

(4) Na povrjede radnih i drugih obveza zaposlenika u znanosti i visokom obrazovanju
primjenjuju se op¢i propisi o radnim odnosima. Stegovno se moze odgovarati samo za djelo
koje je u vrijeme pocinjenja bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena
odredena stegovna mjera.

(5) Asistent pomaze nastavniku u prakticnom radu sa studentima, a bira se iz reda najuspjes$nijih
studenata, osobito uzimajuci u obzir: prosjek ocjena, duljinu studija, ostvarene posebne
uspjehe na studiju, objavljene znanstvene i stru¢ne radove te uskladenost s pozivom,
fokusom, akademskim zada¢ama, glavnim smjerovima i temama istrazivanja Fakulteta.

(6) Fakultet asistentu imenuje mentora koji prati njegov nastavni, znanstveni i stru¢ni rad te
potice njegov profesionalni napredak.

(7) Poslijedoktorand se bira iz reda najuspjesnijih studenata osobito uzimajuci u obzir: prosjek
ocjena na poslijediplomskom studiju, duljinu studija, broj i kvalitetu objavljenih
znanstvenih i stru¢nih radova, sudjelovanje na znanstvenim projektima te uskladenost s
pozivom, fokusom, akademskim zada¢ama, glavnim smjerovima i temama istrazivanja
Fakulteta.

(8) Suradnik koji nije zavrSio studij nastavnickoga smjera i nastavnik koji prvi put ulazi u
nastavni proces duZan je zavrSiti program metodickoga osposobljavanja i usavrSavanja.

(9) Ako Fakultetsko vijece drugi put negativno ocijeni rad asistenta ili poslijedoktoranda,
otkazat ¢e mu se ugovor o radu redovitim otkazom.

(10) Radni odnos voditelja i suradnika na znanstvenom projektu, ¢ije se radno mjesto financira
sredstvima projekta, ogranicen je vremenom trajanja projekta.

Prijevremeni i ponovni izbor
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Clanak 55.

(1) Natjecaj za prijevremeni izbor na viSe znanstveno ili znanstveno-nastavno radno mjesto
moze se raspisati samo ako su osigurana sredstva za napredovanje, ako je pristupnik veé
izabran u znanstveno zvanje koje je propisano za radno mjesto i ako je Fakultetsko vijece,
na temelju misSljenja stru¢noga povjerenstva, prethodno utvrdilo da pristupnik ispunjava
uvjete za izbor na vise znanstveno ili znanstveno-nastavno radno mjesto od onoga u koje
se bira.

(2) Prijevremeni izbor na radno mjesto znanstvenoga savjetnika u trajnom zvanju i redovitoga
profesora u trajnom zvanju nije moguc.

(3) Zaposlenik na znanstveno-nastavnom, nastavnom ili znanstvenom radnom mjestu podlijeze
provjeri svojega rada sve do izbora u nastavnika ili znanstvenika u trajnom zvanju.
Redovita provjera nastavnoga rada uzima u obzir i rezultate studentskoga vrjednovanja.

Slobodna studijska godina i drugi dopusti
Clanak 56.

(1) Nastavnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednoga profesora i vise,
nakon svakih Sest radnih godina provedenih na znanstveno-nastavnom radnom mjestu pod
odredenim uvjetima stje¢e pravo na pla¢enu slobodnu studijsku godinu (annus sabaticus)
radi znanstvenoga usavrSavanja ili ostvarivanja posebnoga plana znanstvenoga rada (npr.
pisanje udzbenika, priru¢nika, monografije 1 sl.).

(2) Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vije¢e na temelju prijedloga koji sadrzava
obrazlozeni plan koriStenja studijske godine i potvrde procCelnika da je za to vrijeme
osigurano izvodenje nastave na predmetima doti¢noga nastavnika.

(3) Nastavnik koji je koristio slobodnu studijsku godinu duzan je u roku od dva mjeseca nakon
zavrsetka studijske godine Fakultetskomu vije¢u podnijeti pisano izvjeSce o ostvarivanju
plana koriStenja i postignutim rezultatima.

(4) Zaposleniku se moze odobriti koristenje placenoga ili neplacenoga dopusta radi stru¢noga
usavrSavanja na drugoj znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u zemlji ili inozemstvu, ako je
to u interesu nastave, znanstvenoga ili stru¢noga rada na Fakultetu. Dopust u trajanju do
mjesec dana odobrava dekan, a duzi od toga odobrava Fakultetsko vijece.

Rad izvan Fakulteta
Clanak 57.

(1) Znanstveno, nastavno ili stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta ne smije Stetiti
interesima SveuciliSta i Fakulteta.

(2) Zaposlenik ne smije bez dekanova pisanoga odobrenja, za svoj ili tudi racun, u zemlji i
inozemstvu, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Fakultet (zakonska zabrana
natjecanja). Od zaposlenika koji postupi protivno toj zabrani, uz stegovne mjere, Fakultet
moze traziti i materijalnu naknadu pretrpljene Stete do iznosa ostvarene zarade.

(3) Nastavnik, znanstvenik i suradnik, koji je na Fakultetu zaposlen u punom radnom vremenu
moze kao vanjski suradnik raditi kod drugoga poslodavca najvise do tre¢ine punoga
radnoga vremena uz dekanovu prethodnu pisanu suglasnost i uz uvjet da predvidena
aktivnost nije u sukobu sa zaposlenikovim redovitim radnim obvezama i op¢im interesom
Fakulteta. Rad protivno takvomu ogranicenju ili uvjetu razlog je za otkaz ugovora o radu.

Nagrade i priznanja
Clanak 58.
Za uspjeSan rad i prinos ugledu Fakulteta, Fakultet dodjeljuje nagrade i priznanja
zaposlenicima, vanjskim suradnicima, studentima i drugim zasluznicima.
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IX. IMOVINA I POSLOVANJE
Dobit, sredstva za obavljanje djelatnosti i imovina
Clanak 59.

(1) Fakultet je neprofitna organizacija. Ako u obavljanju svoje djelatnosti Fakultet ostvari dobit,
ona ¢e se koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Fakulteta.

(2) Sredstva za rad Fakulteta osiguravaju se iz drzavnoga proracuna, drugih javnih sredstava i
drugih izvora predvidenih za djelovanje Fakulteta, kao Sto su: sredstva SveuciliSta u
Zagrebu, oblici javnoga i medunarodnoga financiranja znanstvene i nastavne djelatnosti,
proraCuni zupanija, gradova i op€ina, vlastiti prihodi: Skolarine, prihodi od znanstvenih,
istrazivackih, umjetnickih i stru¢nih projekata, znanstvenih i stru¢nih elaborata i ekspertiza,
zaklada, darovanja, zapisa i pomo¢i, nakladnicke i drugih djelatnosti, imovine, ulaganja
fizickih i pravnih osoba, prihodi ostvareni na trzistu i od udjela u trgovackim druStvima.

(3) Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, financijska sredstva
pribavljena od osnivaca, financijska sredstva na racunu Fakulteta, imovinska prava §to
proistjecu iz udjela u trgovackim drustvima, sredstva ste¢ena pruzanjem usluga i prodajom
roba kao i sredstva pribavljena za obavljanje svoje djelatnosti.

(4) Fakultet slobodno raspolaze svojom imovinom ukljucujuéi i prihode od vlastite djelatnosti.

(5) Vlastiti prihodi koriste se isklju¢ivo za namjensko obavljanje i razvoj djelatnosti Fakulteta.

(6) Zaklade, darovanja, sponzorstva ili drugi oblici pomaganja mogu se prihvatiti kao potpora
fakultetskoj djelatnosti, ako nisu suprotni nac¢elima deontologije, sveuciliSne autonomije,
pozivu i interesima Fakulteta.

Troskovi djelatnosti
Clanak 60.

(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti Fakulteta rasporeduju se po sljede¢im vrstama rashoda i
izdataka:
1. bruto place (ukljuceni porezi, doprinosi, naknade i dr.),
2. bruto materijalni troskovi (komunalni izdatci, uredski izdatci, tiskovine i sl.),
3. kapitalna ulaganja, investicijsko odrzavanje i amortizacija (zgrade, oprema, knjige i dr.),
4. financijski troskovi (kamate, osiguranja itd.),
5. studentsko interesno udruzivanje (studentski zbor i nepoliticke studentske udruge za

unaprjedenje studija i polozaja studenata),

6. razvoj Fakulteta (Sirenje opsega i podizanje razine i kvalitete djelatnosti).

(2) Broj nastavnika i suradnika u nastavi te troskovi izvodenja nastave odreduju se temeljem
prihvacenoga standarda izvodenja nastave (veliCina nastavne grupe, vrsta nastave,
opterecenje nastavnika, uvjeti nastave i sl.).

Kapacitet Fakulteta, upisi i Skolarina
Clanak 61.

(1) Fakultet moze upisati u pojedini studij studente do granica svoga kapaciteta.

(2) Ako sredstva iz prorac¢una ne pokrivaju troskove studija svih upisanih studenata, Fakultet
¢e odrediti Skolarinu za sve studente ili odredene skupine studenata prema mjerilima
utvrdenim op¢im aktom.

(3) Visinu skolarine za svaku vrstu studija na prijedlog Dekanskoga kolegija odreduje
Fakultetsko vijece, a potvrduje Senat, vodeci racuna o troSkovima studija, broju bodova
po ECTS-u koje student moze stec¢i u akademskoj godini za koju pla¢a Skolarinu, uspjehu
studenta na studiju ili razredbenom postupku, trziSnom vrjednovanju programa te drugim
odlu¢nim ¢injenicama.

Proracun i zavr$ni racun
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Clanak 62.

(1) Prihodi i rashodi Fakulteta u kalendarskoj godini odreduju se proracunom za tu godinu, a
zakljucuju zavr$nim racunom za istu godinu.

(2) Proracunska sredstva moraju se koristiti u skladu s nacelima dobroga i savjesnoga
financijskoga upravljanja, racionalnosti, ekonomicnosti, uravnotezenosti, eti¢nosti,
ucinkovitosti i transparentnosti.

(3) Proracun je financijski plan Fakulteta kojim se utvrduju njegovi prihodi i primitci te rashodi
1izdatci za kalendarsku godinu. Dekanskomu kolegiju predlaze ga prodekan za poslovanje,
a donosi ga Fakultetsko vijece za iducu kalendarsku godinu, najkasnije do 20. prosinca
tekuce godine.

(4) Zavrsni racun je skup informacija o financijskom poloZaju, uspjesnosti poslovanja,
novcanim tijekovima i izvrSenju proracuna. Dekanskomu kolegiju predlaze ga prodekan za
poslovanje, a donosi ga Fakultetsko vijece za prethodnu kalendarsku godinu, najkasnije do
31. ozujka tekuce godine.

Kapitalna ulaganja
Clanak 63.

(1) Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz Drzavnoga proracuna Republike Hrvatske,
iz vlastitih prihoda Fakulteta i Sveucilista i iz drugih izvora, a planiraju se u prora¢unu
Fakulteta.

(2) Za investicijske radove koji nisu predvideni proratunom i ¢ija vrijednost prelazi milijun
kuna (izgradnja, ve¢i popravci, dogradnje, nabavka opreme i dr.) potrebna je prethodna
suglasnost Fakultetskoga vijeca, a iznad tri milijuna kuna suglasnost Senata.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Donosenje op¢ih akata
Clanak 64.
(1) Opéi akti uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od godine dana od njegova
stupanja na snagu.
(2) Fakultet ¢e izraditi Pravilnik o ustroju radnih mjesta na Fakultetu s opisom poslova,
uvjetima koje zaposlenici trebaju ispunjavati i njihovim brojem u roku od godine dana od
stupanja Statuta na snagu.

Primjena dosadasnjih propisa
Clanak 65.

(1) Ako bi nastale pravne praznine u materiji Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, provedbenih propisa toga zakona i Statuta SveuciliSta u Zagrebu, koje se
neposredno primjenjuju, njihove ¢e se odredbe nastaviti primjenjivati kao pravna pravila
do donosenja odgovarajucih propisa ili op¢ih akata.

(2) Do donosenja op¢ih akata Fakulteta hrvatskih studija, uz prilagodbu nazivima i pravnomu
poloZaju Fakulteta, primjenjivat ¢e se postoje¢i akti Hrvatskih studija, osim u dijelovima
koji su u suprotnosti sa zakonom, Statutom Sveucilista, Odlukom o osnivanju Fakulteta i
ovim Statutom.

Izbori i imenovanja
Clanak 66.
(1) Mandat zatecenih tijela i sluzbi traje do 30. rujna 2021.
(2) Izbori ili imenovanja tijela i sluzbi koje predvida ovaj Statut provest ¢e se prema njegovim
odredbama do 30. rujna 2021., a njihov mandat zapocinje 1. listopada 2021.
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(3) Izbor dekana prema odredbama ovoga Statuta dovrsit ¢e se najkasnije do 1. lipnja 2021.

Stupanje na snagu
Clanak 67.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaju se primjenjivati pravna pravila iz Pravilnika o
ustroju i djelovanju Hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu od 12. rujna 2005. i 30. rujna
2008.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljanja suglasnosti Senata Sveucili§ta u Zagrebu,
osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Fakulteta.

2. Razno
O ovoj to€ki nije bilo javljanja ni rasprave.

Glasovanje je zavrsilo 4. prosinca 2020. u 13.00 sati.

U Zagrebu, 4. prosinca 2020.
Klasa: 640-01/20-2/0014
Ur. broj: 380-1/1-20-004

Zapisnik izradio: /J

Petar Marija Radelj, v. r.
Zapisnik odobrio dekan

Prof. dr. sc. Pavo Barisié, v.r.

Dostaviti Fakultetskomu vijecu radi ovjere.

Ovjera

Ovaj je zapisnik jednoglasno prihvacen na 16. sjednici Fakultetskoga vije¢a Fakulteta
hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu odrzanoj 21.-23. prosinca 2020. pod to¢kom 1.2.
dnevnoga reda.

U Zagrebu, 23. prosinca 2020.
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